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Hayirh nesil yetistirmek; inangli, bilingli her kisi ve her kurum icin bliyliik 6neme sahip bir konudur.
Yice Yaratic’mizin rizasina uygun bir hayat slirmenin ve buna vesile olmanin temel yollarindan biridir.
Hayirh nesil yetistirmek evliligin de temel amaclarindandir. Ardinda hayirl evlat birakmis anne babadan
daha bahtiyar kim olabilir? Tirkiye’deki 6zel resmi tiim egitim kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarinin
en onemli hedefi hayirli bir nesil yetistirmek olmali; tim planlar, programlar, calismalar buna gore
sekillendirilmelidir. Clnki tlkemizin, hepimizin gelecegi icin bu konu oldukc¢a dnemlidir.

Vatanini milletini seven, milli manevi degerlerine bagli, kendini ve yaraticisini bilen, Rabbinden
korkan, hakka hukuka riayet eden, ailesine ve akrabalarina vefali bir nesil hayirhdir. Bu vasiflari tastyan bir
nesil; kendisi icin, toplumumuz ve (lkemiz icin ¢ok yararl ¢alismalar yapacaktr.

Bizim hayirli nesilden anladigimiz dindar, ylksek ahlakli, kendisine, cevresine, llkesine duyarli,
tarihine sahip ¢ikan, aktif, zinde, caliskan, nezaket kurallarina riayet eden bir nesildir. Yoksa bazilarinin
dindar muhafazakar kesime atfettikleri “gerici, yobaz” ve bu meyandaki yakistirmalardan son derece
uzaktir. Sanli tarihimize baktigimizda, dindar alimlerin, devlet adamlarinin, komutanlarin yasamlari
incelendiginde, hep bu yakistirmalarin aksi 6rneklerle doludur.

Hayirh nesil yetistirmek, merhum Prof. Dr. Mahmud Esad Cosan Hoca Efendinin de en 6nemli
hedeflerinden, calisma alanlarindan biridir. Onciiliik ettigi pek cok vakif, dernek ve egitim kurumlarinda,
yaptigl bircok sohbetlerde, verdigi konferanslarda hep hayirl nesil yetistirme temasini vurgulamis,
kurtulusumuzun bu yolla olacagini ifade etmislerdir.

Ulkemizde {iniversiteyi bitiren bir geng, yaklasik olarak 16 ila 20 yil egitim-6gretim ortaminda yer
almaktadir. Bu sure icerisinde az ya da ¢ok dini, tarihi, edebi, kiltlirel, sanatsal, mesleki dersler gérmektedir.
Ancak uluslararasi alandaki basarilarimizin disikligi dikkate alindiginda, Glkemizdeki su¢ oranlarina
bakildiginda; saygi sevgi, birlik beraberlik, aile baglari, yardimlasma gibi pek ¢ok husus irdelendiginde, tam
kastedilen anlamda hayirli bir nesil yetistiremedigimiz agik¢a ortadadir.

Bosanma oranlarinin ve kimsesiz cocuk sayisinin her gecen gilin artmasina, ¢cocuklara dogumlarindan
itibaren 6rnek olarak, dogru degerler egitiminin verilememesine, cocuk psikolojisini bilmeden bilingsizce
evlilikler yapilmasina bakildiginda; ailelerin de hayirli nesil yetistirme konusunda ¢ok yeterli ve bilingli
olmadiklari gorilmektedir.

Teknoloji kullaniminin sinirsizca ve kontrolslizce, zararli yonleriyle bagimlilik seviyesinde artmasina,
madde kullaniminin yayginlasmasina ve kullanma yasinin ilkokul ¢cagina kadar dismesine, kimi genglerimizin
Ulkemizde art niyetli emelleri olan bazi 6rgitlerin amaglarina hizmet ediyor olmasina baktigimizda;
toplumumuzun, sivil toplum kuruluslarimizin hayirli nesil yetistirme, nesle sahip ¢ikma konusunda yeterli
¢alismalari tam yapamadiklari anlasilmaktadir.
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21. yluzyilda bilgi ¢aginin yasandigi, teknolojinin hayatimizin énemli bir pargasi oldugu, sosyal
medyanin 6zellikle gengler arasinda en etkili iletisim yolu olarak kullanildigi bu donemde, kiltirel
degerlerimizin hizla erozyona ugradigl, aile baglarimizin zayiflamaya basladigl, birlik beraberlik ve kardeslik
duygularimizin azaldigi bir toplumda nitelikli hayirli nesiller yetistirmeye ne kadar ¢ok ihtiyacimizin oldugu
hissedilmektedir.

Egitim ve Degisim Dernegi (E-DER), sagduyunun egemen olmasi igin, ylksek ahlakli, mesleki
donanima sahip, kritik ve analitik dislinen, ¢evreye duyarli, yerel ve evrensel degerleri hayat tarzi haline
getirmis nesiller yetistirmeyi amag edinmis egitimcileri bir araya getirerek onlarla gonlli galismalar
yapma amaciyla kurulmus bir dernektir. Dernegimizin misyonu ile “hayirl nesil yetistirmek” hususu bire
bir 6rtiismektedir. Ulkemizin, egitim sisteminin bizce en 6nemli meselelerinden biri oldugundan, dernek
yonetimi olarak, “Turkiye’de hayirli nesiller yetistirebilmek igin neler yapilmalidir?” konulu bir ¢aligtay
dizenlemeye karar verdik.

Toplumun her kesiminden genis bir katilimci ile hayirli nesil yetistirmenin llkemizin gelecegi igin
onemini oncelikle irdelemek istedik. Bu anlamda, hayirli neslin ne oldugunu, belirgin 6zelliklerini, nigin
ihtiyac duyuldugunu, gencligin dinden uzaklasma sebeplerini ve bunun olumsuz neticelerini degerlendirdik.
Bu cercevede hayirli nesil yetistirmede gorev almasi gereken kurum ve kuruluslari, bu konuda Milli
Egitim Bakanhginin, Genglik Spor Bakanliginin, Diyanet isleri Baskanhginin, dzel okullarin, sivil toplum
kuruluslarinin, medyanin ve tim 6zel kamu kurumlarinin Gzerine diisen gérevlerin neler olmasi gerektigi
Uzerinde durduk. Ayni dogrultuda anne babalarin, genglerin, 6gretmenlerin ve mahalle sakinlerinin
Uzerine diisen gorevleri inceledik. Katilmcilarin kabul géren en ¢ok begenilen sdzlerini 5nem sirasina gore
diizenleyip rapor haline getirdik.

Galistay raporumuzu gesitli kurumlarla, derneklerle paylasarak, bu konuda giindem olusturmak ve
etkili sonug almak istiyoruz. Raporun igerigindeki fikirler, farkli meslek gruplarindan pek ¢ok kisi tarafindan
kabul gordligi icin 6Gnem arz etmektedir.

Egitim ve Degisim Dernegi (E-DER)
Yonetim Kurulu
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: EGITIM VE DEGISIM DERNEGI (E-DER) NiN TANITIMI :

Dernegin Tarihgesi:

Egitim gonlllsu arkadaslarimizla degisik alanlarda yapilan toplantilar sonucunda sagduyulu
egitimcilerin egitim alaninda s6z sahibi olabilmesi igin bir dernek kurma ihtiyaci hissedilmis ve bu amagla
dernegimizin kurulmasi galismalarina baglanmistir.

2012 Mart ayinda Beykoz Ogretmen Evinde istanbul ve cevresindeki egitimcilerle kahvalt
programinda bir araya gelinmis ve gonilli egitimcilerin tespiti yapilmistir.

Anadolu’daki il ve ilgelerde bulunan gonlli egitimciler tespit edilerek insan kaynaklari taramasi
yapilmistir.

12 Haziran 2014 tarihinde istanbul’da dernegimiz gecici yénetim kurulunu olusturarak resmen
acllmis ve Egitim ve Degisim Dernegi (E-DER) adini alarak ¢alismalarina baslamistir. Dernek kisa siirede
Anadolu’da 800 gonilll egitimciye ulasmis ve temsilcilik sistemi ile teskilatlanmaya baslamistir.

1 Aralik 2014 tarihinde ilk olagan genel kurulunu yapmis ve secilen yonetim kurulu ile calismalarina
devam etmektedir. Dernegin Uyeleri egitim camiasindan, 6gretmen, egitim yoneticisi, yazar ve
akademisyenlerden olugsmaktadir. 46 ilde temsilciligi vardir, sene sonunda 61 ilde temsilcilik agmayi
hedeflemektedir. Dernek, 10 farkli alanda komisyon belirlemis, 3 komisyon igin belirlenen kisilerle
toplantilar yapmis ve calismalar baslatmistir. ilkokul komisyonu, ortaokul komisyonu, imam hatip okullari
komisyonu calismalara baslayan komisyonlardandir.

Dernegin Vizyonu:
Milli Egitim sistemine katki saglayan ve egitim-6gretim alaninda s6z sahibi olan bir dernek olmak.

Dernegin Misyonu:

Sagduyunun egemen olmasi icin, yiksek ahlakl, mesleki donanima sahip, kritik ve analitik dislinen,
cevreye duyarl, yerel ve evrensel degerleri hayat tarzi haline getirmis nesiller yetistirmeyi amag edinmis
egitimcileri bir araya getirerek gonilli calismalar yapmak.

Dernegin Hedefleri:
o Sagduyulu egitimcileri tespit etmek.
o Egitimciler arasinda kesintisiz iletisim ve sosyal aglar kurmak.
o Olusacak sinerjiyle egitim 6gretim slireclerine yon verecek projeler tiretmek.
o Olusturacagi komisyon ve kurullarla uzmanlik gerektiren egitim alanlarinda galismalar yapmak.
o Egitimcilere ve egitim politikasina yon verenlere ufuk acacak faaliyet yapmak.
o Web sitesi, portal ve e-dergi hazirlamak.
o Dernek amaglari dogrultusunda yazili, gérsel ve sosyal medyada halki bilgilendirme ve
bilinglendirmeye yonelik faaliyetler yapmak.
o Nitelikli egitimci yetismesi igin fikir calismalari yapmak, egitim politikalari hazirlamak.
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o ilgili resmi ve 6zel kurumlara rapor ve dneriler sunmak.
o Egitim surasi ve calistaylari diizenlemek ve bu organizasyonlarda yer almak.

Dernegin Yaptigi Calismalar:

Haziran 2014’te Asfa istanbul Baglarbasi Kampiisiinde kahvalti programi ve “Egitimde Teknoloji
Kullanimi, Ag Ogretmenligi” konulu bir seminer diizenlemistir. Temmuz 2014 te Beykoz Hidiv Kasrinda
ailelere yonelik bir “iftar programi” diizenleyerek, Gyelerine dernegin vizyonu, misyonu ve hedeflerini
tanitmistir.

E-DER, 18 Ekim Cumartesi 2014 tarihinde, Asfa istanbul Baglarbasi Kampiisiinde “Tiirkiye’de Hayirli
Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu bir ¢alistay diizenlemistir. Dernegin kurulus amacina,
misyonuna uygun olarak diizenlenen bu programa katilim yogun olmus, farkh kesimlerden 6zgin fikirler
alinarak verimli bir calisma yapilmistir. Calistaydan cikan sonug bildirgesi bir rapor haline getirilmis, cesitli
kurum ve kuruluslarla paylasiimistir.

Yapilan ¢calismalar, glindemde olan konular hakkinda www.e-der.org web adresinde bildiriler
yayinlamakta, egitimle ilgili Gnemli konularda 6zgiin yazilar yayinlayarak giindem olusturmaktadir. Dernek;
“facebook, twitter, in stagram, youtube” gibi sosyal medya adreslerinde, yaptigi calismalari tanitmaktadir.

“Bir Ulkenin gelecegi, gorecegi egitime baghdir.” disturundan yola ¢ikarak, “degismeyen tek seyin,
degisimin kendisi oldugu” gercegine gore, “egitim” ve “degisim” kavramlarini kendisine “isim” olarak
benimseyen E-DER, degisimin hayra, dogruluga ve 6ze dogru olmasi icin gayret sarf eden ekibi ile aktif
olarak calismalarina devam etmektedir.

Sagduyulu, gonlllu egitimcileri bir araya getirerek, milli manevi degerlerimize uygun etkili ve
nitelikli programlarla, bu cografyanin sagduyulu sesi olma yolunda ¢alismalar yapmak, E-DER’in en nemli
hedeflerindendir.

www.e-der.org
facebook.com/eder.degisim
twitter.com/egitimdegisimde
instagram/egitimdegisim
youtube.com/egitimdegisim
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: CALISTAY PROGRAMI

TURKIYE’DE HAYIRLI NESILLER YETISTIREBILMEK iCIN NELER YAPILMALIDIR?

09:00 — 10:00 Aclik Biife Kahvalt
(Oturum cercevesinde belirtilen konular yonlendirici nitelikte olup, kisitlayici degildir.)

10:05-11:30 OTURUM - |

Hayirl Nesil Yetistirmenin Ulkenin Gelecegi icin Onemi

Oturum Cergevesi:

Hayirh nesil s6ziinden ne anlasiimaktadir?

Hayirh bir neslin belirgin 6zellikleri nelerdir?

Nicin hayirli bir nesle ihtiya¢ duyulmaktadir?

Gengligin dinden uzaklasmasina sebep olan temel etkenler nelerdir?
Dinden uzaklasan gliniimuz gencligini bekleyen tehlikeler nelerdir?
Gelismis Ulkelerdeki gencligin durumu nedir?

11:40-13:20 OTURUM - I

Hayirl Nesil Yetistirmede Kurumlarin Uzerine Diisen Gorevler Nelerdir?

Oturum Cergevesi:

Hayirh nesil yetistirmede gorev almasi gereken kurum ve kuruluslar hangileri olmalidir?
MEB’in Uzerine diisen gorevler nelerdir?

Ozel okullarin bu konuda yapabilecegi katkilar neler olabilir?

Genclik Spor Bakanhgi Gizerine dlisen gorevler nelerdir?

Diyanet isleri Baskanhiginin tizerine diisen gorevler nelerdir?

Sivil toplum kuruluslarinin Gzerine disen gorevler nelerdir?

Medyanin lzerine diisen gorevler?

13:30 - 14:30 OGLE NAMAZI VE YEMEGI
14:35 - 16:00 OTURUM - I

Hayirh Nesil Yetistirmede Fertlere Disen Gorevler Nelerdir?
Oturum Cergevesi:

Anne-Babalarin lzerine diisen gorevler nelerdir?

Mahalle sakinlerinin lzerine disen gorevler nelerdir?
Ogretmenlerin lizerine diisen gérevler nelerdir?

Genglerin Gzerine dlsen gorevler nelerdir?
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: CALISTAYIN ISLEYiSi :

Egitim ve Degisim Dernegi (E-DER), 18 Ekim 2014 Cumartesi glinl 6 saat siren oturumlarla ASFA
Koleji Baglarbasi Kampiisiinde, “Tiirkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu
“calistay” programi diizenlemistir.

E-DER’in dlizenledigi calistay saat 09.45te E-DER Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Eroglu tarafindan
calistay tanitim sunumuyla baslamistir. ASFA Egitim Kurumlari Genel Midiri Belma Uysal ve Hukukun
Ustlinliigii Dernegi Baskani Av. Siileyman Arslan selamlama konusmasi yapmuistir.

Calistay’a katilim yiiksek olmustur. Yalova Un. Ogrt. Uyesi Prof. Dr. Tahir Yaren, Marmara Un. DKAB
Ogrt. Uyesi Prof. Dr. M. Zeki Aydin, Marmara Un. Teknoloji Miih. Ogrt. Uyesi Dog. Dr. Mustafa Ay, istanbul
Tic. Un. Ogrt. Uyesi Dog. Dr. Timur Soysal, Hukukun Ustiinliigii Dernegi Bask. Av. Stileyman Arslan, Psikolog-
Yazar Fatih Civelekoglu, Akra FM Genel Yayin Yonetmeni Naim Gileg gibi isimlerin yaninda pek ¢ok doktor,
psikolog, egitim yoneticisi, 6gretmen, medya mensubu, is adami, veli, Gniversite ve lise 6grencisi katilmistir.
Bu sekilde 100’den fazla katilimci ile toplumun pek ¢ok kesiminin fikrini almak amaglanmistir.

Alt gruptan olusan ¢alistayin her grubunda ¢esitli meslek gruplarindan 20’ser katilimci yer almistir.
Her grubu bir moderator yonetmis ve grubun yazmani onerilen, begenilen fikirleri raporlastirmistir. Her
grupta ayni ¢alistay konulari Gizerinde durulmustur ve sonunda tiim raporlar birlestirilmistir.

Calistay ti¢ oturum seklinde yapilmistir. ilk oturumda “Hayirli Nesiller Yetistirmenin Ulkenin Gelecegi
icin Onemi” degerlendirilmistir. ikinci oturumda “Hayirli Nesil Yetistirmede Kurumlarin Uzerine Diisen
Gorevler”, Gglinct oturumda “Hayirli Nesil Yetistirmede Fertlere Diisen Gorevler” konulari irdelenmistir.
Burada oturum gergevesindeki her bir konu hakkinda katilimcilar diistincelerini, tespitlerini belirtmis; en ok
begenilen, kabul goren fikirler sirasiyla yazilmistir.

Calistayda 6n plana gikan, herkes tarafindan begenilen, kabul géren fikirler birlestirilip Gnem
sirasina gore dizilerek bir “sonug bildirgesi” hazirlanmistir. Sonug bildirgesi diizenlenerek “calistay raporu”

olusturulmus, bu rapor gesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarla paylasilimistir.

E-DER, galistaya 6zglin fikirleriyle destek olan tim katilimcilara, egitim gondllilerine tesekkir etmis,
hayirli nesillerin insasinda daha nice programlar yapmayi amagcladigini belirtmistir.
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1. Oturum

Hayirli Nesil Yetistirmenin Ulkenin
Gelecegi icin Onemi

Hayirli nesil séziinden ne anlasilmaktadir?
Hayirli bir neslin belirgin 6zellikleri nelerdir?
Nigin hayirli bir nesle ihtiya¢ duyulmaktadir?
Gengligin dinden uzaklasmasina sebep olan
temel etkenler nelerdir?

Dinden uzaklasan giiniimiiz gengligini bekleyen

tehlikeler nelerdir?

Gelismis iilkelerdeki gengligin durumu nedir?
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1. OTURUM :

1.

KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarin

llh

ayirh nesil” s6ziinden ne anladiklarini belirlemek ve bu soz ile kastedilen insan modelinin tespiti,

“Hayirl nesil so6ziinden ne anlasilmaktadir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem
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asina gore siralanmistir.

Hayirh Nesil S6ziinden Ne Anlasiimaktadir?

. Yaraticisi olarak Allah’a, birey olarak ailesine, fert olarak toplumuna, islam camiasi olarak immete ve

tim insanliga faydali olan nesil...

. Yaradilis ruhuna uygun yasam siren bir nesil...

. Vatanina ve diinyaya hayir ve faydasi olan, her tiirli olumsuzlugundan emin olunan birey ...

. Varhgini hak ve adalet icinde bulan bir nesil...

. Ulkesinin gelecegi parlak olmasi agisindan yiiksek ideal ve hedeflere sahip olan, ilmi ve ahlaki agidan

salih amel ve Uretim agisindan kaliteli bir genclik...

. Toplumun her kesiminin kabul edebilecegi bir birey...

. Sanati Allah rizasi igin kullanan nesil...

. Peygamberimizi 6rnek almis, kendisine ve ¢evresine faydal nesil...

. Oniine ¢ikan her yol ayriminda hayri secen, kendinden baskasini da diisiinen, birbirine hakki ve sabri

tavsiye eden bir nesil...

10. Oncelikle Kur’an ve siinnet cizgisinde yasayarak ve ¢evresine olumlu etkiler birakacak donanimli

11.
12.
13.
14.

15

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

nesil..

Kime kulluk ettiginin ve kendisinin farkinda olup énce kendisine sonra gevresine faydali olan nesil...
insan soyunun devami icin gelecegin emanet edildigi bir nesil...

Modernitenin dayattigi sekiler hayata gore degil, gelenege bagli, gelecege gore hazirlanmis bir nesil...
Mesleginde basarili ve meslegi disinda da farkli becerilere sahip olan (musiki, spor, resim, sinema,
sanat, hat vs.) ve bu mesleginde de “islam’a ve insanliga nasil faydali olabilirim?”

diisiincesinde olan...

. Manevi bir kavram olan hayrin kaynagi Kur’an, siinnet, milli 6rf ve adetlerden neset eden ahlaki kendisi
yasadigi gibi cevresine de yasatma azmini hedef edinen bir nesil...

Maddi ve manevi yonden gelecek ¢aga gore yetistirilen bireyler...

Maddi ve manevi alanda biitiin insanlara faydali olabilmek igin yetistirilmis bir nesil...

Zihin dinyasini degistirmeye ve sahsiyetini gelistirmeye ¢alisan, medyay! bilingli takip eden bir nesil...
Yaratilis amacina uygun yasayan, gecmisine sahip ¢ikan, gelecege hazir bir nesil...

Kritik-analitik duslinebilen nesil...

Kibrinden ve tim egolarindan siyrilmis, sadece kendi derdiyle degil, immetin derdiyle de dertlenen
bir nesil...

Kendisine, anne-babasina, insanliga farkli boyutlarda faydasi olan bir nesil...

Bulundugu topluma, vatanina, milletine ve genelde de 8 milyar insana hayri ve

faydasi dokunan her tirlii olumsuzluk agisindan da emin olunan bir nesil...
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24. Kendisinden hayirli is yapmasi beklenen bir nesil...

25. Kendisine ve ailesine, iginde yasadigi topluma faydasi dokunan ayni zamanda diinya ve ahiret
dengesini kurabilen bir nesil...

26. Kendisinin ve toplumun farkinda ahlak kurallarini bilen, vizyon sahibi, gelecege yon veren aldigi
emaneti en glizel sekilde yerine ulastirmaya calisan bir nesil...

27. Kendinden dnceki tarih, kiiltir ve medeniyet birikimine sahip, ¢caginin imkanlari ile bulundugu déneme
katki saglayan, bir sonraki nesle de bu birikimi aktaracak suura sahip bir nesil...

28. Kendinden onceki hayirli neslin tebrik edecegi, kendinden sonraki neslin tesekkir edecegi bir nesil...

29. Karsiliksiz iyilik yapan bir nesil...

30. lyiligi emreden, kétiligi nehyeden, siinneti hayat tarzi olarak benimseyen bir nesil...

31. lyiligi emreden kétiilikten sakindiran, sosyal, duyarli ve asla kendinden taviz vermeyen bir nesil...

32. is ahlaki diizgiin olan bir nesil...

33. islam fitrati (izerine devam eden bir nesil...

34. insanligin, serrinden emin oldugu bir nesil...

35. inancli, imanli, Allah’in razi oldugu bir nesil...

36. imanl bir nesil, inancindan taviz vermeyen, sahsiyetli, iiretken, cihat eden, giivenilir, gayretli ve hayirl
hizmetler yapacak olan bir nesil...

37. Her tirli iletisim araci kullanilarak yapilan dezenformasyon, manipilasyon ve misenformasyon gibi
tekniklere karsi uyanik olan ve kendisini koruyabilen bir nesil...

38. Hem diinyasi ve hem ahireti igin ¢alisan, hayirda yarisan bir nesil...

39. Hem dini yonden, hem de sosyal yonden kendisini gelistiren, ilim 6grenen ve tavsiye eden bir nesil...

40. Ahiretini igin ¢alisip nefsinin en olumsuz oldugu dénemlerde bile kendisini Hakk’in yoluna vermis bir
nesil...

41. Hakka hukuka itibar eden, yaptigi ise saygl duyan bir nesil...

42. Guzel insan olmak, sadece Allah rizasi icin cevresine ve kendisine faydali olan bir nesil...

43. Gegmisin inang ve degerlerinden olusan mirasa sahip ¢ikan, gelecekte kendisini basarili kilacak her
turlu bilgi ve beceriyle donanimli bir nesil...

44. Fitrata uygun tavirlar icerisinde olan, arti ve eksilerini bilen ve misyonunun farkinda olup geregini
yerine getirmeye calisan bir nesil ...

45. Farkindaligl her konuda yiksek, gegmisinden bagini koparmamis ve giincelligi yakalamaya galisan, ders
alabilen ve emaneti koruyan bir nesil...

46. Etrafina faydasi olan ve Kur’an gergevesinde insani degerlere sahip bir nesil...

47. Etrafindan etkilenip, ona gore hareket eden degil, cevresini yonlendirebilen lider 6zellikli bir nesil...

48. Dlnyaya neden geldigini bilen ve bu bilgisini uygulamada gosteren bir nesil...

49. Dinini ¢ok iyi analiz edebilen, Kur’an ve siinnete simsiki bagh ve hayatini bunlara gore
degerlendirebilen bir nesil...

50. Ciddiyet sahibi ve duyarh bir nesil...

51. Batin islerinde Allah’in rizasini 6nceleyen bir nesil...

52. Bencillikten uzak, 6tekini diisiinen, empati duygusu yuksek bir nesil...

53. Anne ve babasina bu diinyada ve ahirette faydali olan bir nesil...

54. icinde Allah korkusu olan, diiriist, adaletli, baskasinin isine degil de kendi isine odaklanan bir nesil..

55. Allah inanci yerlesmis, cevresindeki insanlara faydali olabilecek bir nesil...

56. Ali imran 110. ayet geregince immet olma bilincine sahip, hak, adalet, merhamet gibi evrensel
ozellikleri olan, iyi amel sahibi, 6lctll, mutedil, dengeli, erdemli bir nesil...

57. Akliselim, zevkiselim, hissiselim ve fikriselim vasiflarini kazanmis bir nesil...

58. iki cihanda aziz ve mamur olan bir nesil olarak olarak anlagilmaktadir.
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2. KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarin
“hayirli neslin” sahip olmasi gereken belirgin 6zelliklerinin neler olabilecegi ve bu 6zelliklerin toplumumuz
acisindan 6nemi, “Hayirli neslin belirgin 6zellikleri nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen
cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.

Hayirli Neslin Belirgin Ozellikleri Nelerdir?

1. imanli,

2. ilim sahibi,

3. Hak ve adalet kavramlarini bilen, hakkini koruyan, gligliden degil haktan yana olan ve hakkini
yedirmeyen,

4. Takva sahibi olan,

5. Sorgulayan, kritik analitik diislinebilen,

6. Gelismeye aglk,

7. Kendini yonetebilen ve iradesine sahip olan,

8. Karar verebilen, problemleri ¢6zebilen,

9. iletisim kabiliyeti yiiksek,

10. Reaksiyoner degil aksiyoner olan,

11. Degisim ve farkindaligin farkinda olan, kadim gelenegimizin kavramlariyla diistinen,

12. lyi niyet sahibi olan, ancak iyi niyetini suiistimal ettirmeyen,

13. Onyargi veya 6n kabulle hareket etmeyen,

14. ihsan sahibi olan,

15. Kinayanin kinamasindan korkmayan,

16. Helal ve saglikli gidayl Gnemseyen,

17. Varlk sebebini idrak edebilen,

18. Fitrata uygun yasayan ve yasatan,

19. Medyayi bilincle takip eden,

20. Yararlandigi kaynaklarin sahihligini arastiran,

21. Teknolojiyi etkin ve bilingli kullanan,

22. Temel hak ve 6zgurliklerini bilen ve sahip gikan,

23. Dogru sozIQ,

24. Sadakatli,

25. Ahde vefali,

26. Samimi, igten, ici disl bir, cevresiyle ve komsulariyla iyi geginen,

27. islam’1 yasayan ve yasatmaya calisan,

28. Sakin ve dingin bir kalbe sahip olan,

29. Nefsine hakim olan,

30. Emin lakapli olan,
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31. Ufku aclik, ileriyi gbrebilen, vizyon ve misyon sahibi olan,

32. 10 yillik hayat planini yapan,

33. Suyun 6nilinde saman yigini gibi saga sola savrulmayan,

34. inanc noktasinda sahih kaynaklar ile donanmis olan,

35. Meslek etigine sahip olan,

36. Vatan sevgisine sahip olan,

37. Milli ve manevi degerlere sahip olan,

38. Adaletli ve dirist olan,

39. Mert olan,

40. Kararli olan,

41. Coskulu ve 6zgliven sahibi olan,

42. Kisilik 6zellikleriyle zamanin 6ncisi olan,

43, Ferasetli, uyanik, glincel olaylari dogru duslinebilen,

44. Ummetin cikarlarini éncelikli géren,

45, Glizel ahlakl,

46. Maneviyat sahibi,

47. Durast,

48. Cevresinde sevilen, sayilan ve 6rnek alinan,

49. irfan sahibi,

50. Kendisiyle de toplumla da barisik,

51. Dogruyu ve yanlisi ayirt edebilen,

52. Merhametli,

53. Caliskan,

54. Stratejik dislinebilen,

55. insanligin icinde bulundugu sikintilardan rahatsizlik duyan ve bu sikintilari diizeltmek icin ¢aba sarf
eden,

56. Dini ile catismayan orf ve adetlerine bagli, cevresine ve herkese karsi iyi davranan

57. iffet sahibi

58. Comert,

59. Sabirli

60. Daima Allah rizasina kosan, s6z ve davranislariyla diger insanlarindan farkli olan,

61. Ummet suuruna sahip olan,

62. Niyetini, hedeflerini ve yasayisini hak ve adalet lizerine kuran,

63. Manevi duygulari kuvvetli olan, istek ve emelleri Allah’in razi oldugu sekilde olan,

64. Tutarl,

65. Bulundugu ortamdaki olumsuzluklari, sabirla hayra ¢evirme gayretinde olan,

66. idealleri yiiksek olan,

67. Karakterli,

68. Sahsiyet sahibi,

69. Mitebessim,

70. Davranislari islam’a uygun olan,

71. Yiksek ahlaki degerleri 6n planda tutarak herkesin iyiligi icin ¢alisan,

72. Tabiat ve gevrenin iyiligi icin miicadele eden,

73. Kendinden kiguklere de 6rnek olmanin ¢abasini tasiyan,

74. Zamani, mekani, aklini, bedenini, enerjisini, verimli ve dogru kullanabilen,

75. islami bir misyon dogrultusunda toplumsal bir vizyonu olan,

76. Bildigini uygulayan ve yasayan,

< ?/@Wﬂ Nesiller 9cin _




(e
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77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Gegmise vefakar, gelecegine fedakar olan,

insanligin sikintilarini ¢cdzmek amaciyla teknolojik acilimlar yapmak icin caba sarf eden,
Anne babasi hayatta iken iyilikte bulunan, 6ldikten sonra da amel defterini kapatmayan,
Hatasindan ders ¢ikaran,

Baskalarina hayri sevdiren,

Motive edici,

lyimser,

Yaratilani, Yaratandan o6tiri sevebilen,

Mukavemet sahibi, her alanda bir cehd kapisi arayan,

Halka hizmeti Hakk’a hizmet bilen,

Dert ve istikamet sahibi, kendisi icin sevip istedigini miimin kardesi icin de isteyen,
Milli ve manevi degerlerine saygili olan,

Haya sahibi,

Hem 6grenen hem de 6greten, hicbir sekilde bos kalmayan ve atalete kapilmayan,
Bltln zamanlarini hayirla dolduran,

Dini referans alan,

Cozum odakli olan,

Saygili olan,

Umitvar olan,

Kiresel gliclerle her platformda muiicadele edebilen bir nesil olarak anlasiimaktadir.
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1. OTURUM

3. KONU

“Tuirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek igin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katiimcilarla,
hayirli bir nesle olan ihtiyacin nedenleri ,“Nigin Hayirli Bir Nesle ihtiyag Duyulmaktadir?” sorusu
kapsaminda tartisiimis ve verilen cevaplar dnem sirasina goére siralanmistir.

OCOoONIOTUVA,WNR

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

7/’\15

Nicin hayirh bir nesle ihtiya¢ duyulmaktadir?

. Medeniyetin gelismesi i¢in

. Adaletin diinyaya hakim olabilmesi; zuliim, haksizlik ve savaslarin ortadan kaldirilabilmesi icin
. Kalkinmak igin

. Yasanabilir bir dlinya icin

. Insanhgin huzur ve refahi icin

. Allah’in emri ve islam’in siari oldugu icin

. Ahlaki erozyonun dnlenmesi icin

. Esyanin tabiatinin kavranmasi igin

. Islam kardesliginin gelismesi icin

10.
11.

Yasantisi ve her haliyle 6rnek olan insanlarin artmasi icin

Guler yzlQ, iyiye ve glizele dogru hamle yapabilen, elinden, dilinden ve bitiin azalarindan emin
olunan bir nesil i¢in

Diinya ve ahiret saadetine ulasmak icin

insaf, sevgi, saygi ve iyiligin topluma hakim olmasi icin

Cagin bilgi, birikim ve donanimlarina sahip olarak her tirld iyiligi sahsinda ve ¢evresinde hakim
kilabilmek igin

insanligin mutlulugu icin

Kendi cografyamiz ve kurumlarimiz basta olmak tzere, tim insanligin problemlerine kalici ¢6ziimler
Uretebilmek igin

Ser ve serliler ile miicadele etmek i¢in

Sokaklarin anarsiden kurtulmasi icin

Kot aliskanliklarin yayilmamasi ve ortadan kaldiriimasi igin

Allah rizasina uygun yasamak icin

Diinyada daha sahsiyetli, onurlu ve mireffeh yasamak icin

Midslimanlarin birlesmeleri ve glicli olmalari igin

Kiltlrel ve manevi degerlerimizin yozlasmamasi icin

Oziine, gecmisine layik olabilmek icin

Degerlerimizin emin ellerde gelecege tasinmasi icin

insanlarin bir arada olmasindan beklenen giizel sonuclarin ortaya cikabilmesi icin

insan onuruna yakisan bir gelecek icin

Hayirh nesillerin yoklugunda dogabilecek serli insanlarin nesillerin hakimiyetinin engellenmesi icin
Akil, ruh ve beden sagligini koruyarak, lilke ekonomisine katkida bulunmak igin

Yasam standartlarinin yikseltilmesi icin

insanligin olgunlasmasi icin

Yaradilis gayemiz olan “Halik’ini bilmek” ve “tanimak” olgusuna ermek icin

Kisilik haklarina ve toplum diizenine muhalif olmayan 6zgurliklerin korunmasi igin

insanlarin arkasindan hayirli dualar edecek nesiller olabilmesi icin hayirli nesle ihtiyag duyulmaktadir.
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1. OTURUM :

4.

KONU

“Tiirkiye’de Hayirl Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmahdir?” konulu ¢alistayda katiimcilarin,
gencligin dinden uzaklasma nedenlerinin tespiti ve bu konudaki temel etkenlerin neler oldugu, “Gengligin
dinden uzaklagsmasina sebep olan temel etkenler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen
cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.

OO NOULAL,WNR

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Gengligin Dinden Uzaklagsmasina Sebep Olan Temel Etkenler Nelerdir?

. Bilingsiz, egitimsiz ve dini dogru kaynaklardan 6grenmeyen ebeveynlerin olmasi
. Genglikte yasanan yogun cinsel duygulari, aleyhte kullanan medyanin olmasi

. Gegcmiste Milli Egitim sisteminin dine mesafeli durmasi

. Kotl orneklerin medya araciligiyla 6zendirilerek 6n plana gikarilmasi

. Ailede ve okulda dogru dini egitimin verilmemesi

. Islami kurum ve kavramlarin yipratilmasi

. Islami hassasiyetten uzaklasiimasi

. Sekulerizmin artarak yayilmasi

. GUnaha ulagsmanin kolaylagsmasi ve glinaha tesvikin artmasi

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Haram kazang ve faizin normallesmesi ve yayginlagsmasi

Ozgiirliik kavraminin sinirlarinin kaldiriimasi

iffet ve namus kavramlarinin dzgiirlitk adina hafife alinmasi

Ahiret inancinin zayiflatilmasi ve planli olarak bu inancin ortadan kaldirilmaya ¢alisiimasi
Guvenilir din alimlerinin azalmasi

Din adamlarinin nitelik agisindan yetersiz olmasi

Din adamlarinin iletisim araglarini etkili ve iyi kullanamiyor olmasi

Ogretmenlerin manevi yénlerinin eksik olmasi, séz ve davranislarinin értiismemesi

Ebeveyn tarafindan ¢ocuklara bazi dini degerlerin tehdit olarak kullaniimasi

Ailede, okulda ve ¢evrede dogru rol model sayisinin az olmasi

islami iyi anlayamamis, genclere kétii 6rnek olabilecek insanlarin artmasi

Cevrenin, okulun ve ailelerin, gencleri diinyevi hedeflere yoneltmesi ve vicdan egitiminin ihmal
edilmesi

Iyi ve kotii aliskanhiklarin ilk kazandirildigi okul &ncesi ve ilkokul dénemlerinde ailelerin bilingsiz olmasi
Popdler kalturan etkisiyle, gayriahlaki ve gayridini durumlara karsi 6zenti bir tavir takinilmasi
Egitimin ilk kademelerinde saglkl bir dini,ahlaki egitimin veriimemesi

Devletin islami din egitimi ve 6gretimine gerekli 5nemi vermeyisi

Nesilleri iyi yetistirecek kurumlarin ve insan kaynaginin yetersiz olmasi

Bat kiiltlir ve medeniyetinin olumsuz etkilerinin yayginlastiriimasi

Genglerin nefsine hos gelebilecek objelere toplumda kolay ulasilabilmeleri

Toplumun onceliklerinin diinyevilesmesi

Egitim sisteminin kapitalist diizen Uzerine kurulmasi

iyiligi emretmek ve kétiiliikten sakindirmak vecibesinin yeterince ve dogru usullerle yapilmamasi
Yasam tarzinin Bati medeniyetine gore diizenlenmis olmasi (takvim, tatiller, hayat tarzi vb.)
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33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.

53.

54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Ulkemizin nicelik olarak engellenemeyen genc niifusunu gériip onlari dejenere eden dis giiclerin
olmasi

Ateizmin ve tahrif edilmis dinlerin propagandasi

Medya yayinlarinin, oyunlarin, sinema ve dizilerin pagan kiltlriini ve ¢cok tanriciligi islemesi
Israrla yapilan materyalist telkinlerin etkisi

Algi yonetiminin gengler (izerinde silah olarak kullanilmasi

Gelecegin maddi degerler Gzerine kurulmaya c¢alisiimasi

Dini dislincenin neticesi olan glizel ahlakin, toplumun merkezinde yeterli yer bulamamasi ve
yetiskinlerin bu ahlakin, toplumsal karsiligini saglamlastirmak hususunda cesur ve azimli olmamasi
Gengligi 6z kiltlr ve sanat alanina kanalize edebilecek donanimlarin yetersizligi

irade zafiyetinin olmasi

Genglerin Bati hayranliginin olmasi

Ailelerin helal kazang ve helal beslenmeye 6zen gostermemesi

lyi yetismis genclerin bir araya gelecegi uygun ortamlarin az olmasi

Kiresellesen diinyada koti uyaricilara karsi uygun savunma yontemlerinin gelistirilememesi
internet ve televizyonda zararli yayinlarin olmasi

Ozgiiven ve 6z disiplin eksikligi

Genglere dogru idealler verilememesi

Hakki ve hayri 6nemseyen insanlar yerine sahte ylzlerin drnek gosterilmesi ve 6rnek alinmasi
Genglere gereksiz akademik bilgi yiiklenmesi, teoride 6grenilen gilizel, hayirh bilgilerin pratikte
uygulama sahalarinin yaygin olmamasi

Genglerin girkin davranisglara ve glinaha razi olmasi ve yasantilarini dine gore diizenlememesi
Egitim sistemimizin glizel ahlakli insan yetistirme yerine, sinav odakli ve rekabetgi nesil yetistirmeyi
tercih etmesi

Aile ici siddetin fazla olmasi nedeniyle gengligin sokaga itilmesi ve ailelerin ¢ocuklari Gzerinde saglikli
otorite kuramamasi

Genglerin islami yasami hedef olarak gérmemesi

Dine uygun yasamanin zor oldugu kanaatinin yayginlastirilmasi

Okullarimizda karma egitimin (kiz-erkek birlikte) esas olmasi

Evlilik yasinin, toplumsal 6nyargilara dayali olarak yiikselmesi

Dini gruplar arasinda taassup ve ¢ekismelerin olmasi

Din adina hurafe ve bidatlarin yayginlasmasi

AVM'’lerin yayginlagmasi

Kusak ¢catismasinin olmasi,

Genglerin dinden uzaklasmasina neden olan etkenler olarak belirlenmistir.
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KONU

Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek igin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katiimcilarla dinden
uzaklasan gengligin durumu ve gliniimiz gengligini bekleyen tehditlerin neler olabileceginin tespiti,
“Dinden uzaklasan giiniimiiz gengligini bekleyen tehlikeler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisiimis ve
verilen cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistr.

OCONOOULA,WNR
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Dinden Uzaklasan Giiniimiiz Gengligini Bekleyen Tehlikeler Nelerdir?

. Bencilligin artmasi

. Sorumsuzluk duygusunun yayginlasmasi

. Gengligin uyusturucu batakhgina dismesi

. intihar ve depresyona yénelmenin artmasi

. Sug oranlarinda artisin olmasi

. Inangtan uzaklasmasi

. Mutsuz evliliklerin ve boganmalarin artmasi
. Carpikiliskilerin ortaya ¢ikmasi

. Ahlaki yozlasmanin ¢ogalmasi

. Aile kurumunun dejenere olmasi

. Evlilik oranlarinin diismesi

. Gayrimesru iliskilerin artmasi ve neslin bozulmasi

. Diinya ve ahiret saadetinin kaybedilmesi

. Yalniz diinya vatandasligina 6zenip milli manevi kimligin kaybolmasi

. Her tlrld zararh aligkanhklarin normal algilanmasi

. Genglerin ruh saghginin bozulmasi

. ideal ve hedeflerin ortadan kalkmasi

. Sahih bilgilerin kullanilmamasiyla manevi sapmalarin ortaya ¢ikmasi

. lletisimi zayif, asosyal bir toplum yapisinin ortaya ¢ikmasi (akrabalik iliskilerinin zayiflamasi vs.)

. Cinnet, cinayet, tatminsizlik, agresiflik gibi psikolojik sorunlarin artmasi

. Ulke ve millet istikbalinin tehlikeye diismesi

. Yalniz kalan ve psikolojik buhrana suriklenen genglerin gogalmasi

. Genglerin icinde bulundugu topluma yabancilasmasi

. Milli ve manevi degerlere diisman olunmasi

. Manevi boslugun maddi unsurlarla doldurularak ahlaki ¢cokiintliniin olusmasi ve bunun da toplumun
birlikte yasama olgusunun ortadan kalkmasi

26. Genglerin baska din ve inan¢ arayisina diismesi
27. Siddet egiliminin artmasi

28. Sekiler yasama yonelmenin artmasi

29. Bagimhliklarin artmasi

30. Sagliklh diisinme yetisinin kaybolmasi
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31.
32.
33.
34.
35.

36

37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.

Yabanci gliclerin kiltirel, ekonomik, politik vs. somurisi altinda kalinmasi
Fitratin bozulmasi

Sorgulamayan ve haz pesinde kosan bireylerin olusmasi

Genglerin aileleriyle saghkli iliski kuramamalari

Nesiller arasi bagin kopmasi

. Toplumda faydadan c¢ok zarari olan bireylerin artmasi

Dini ve ahlaki degerlerin birbirinden ayri gibi algilanmasi

Marifete, ahlaka, gelenek ve goreneklerine diisman; hayasiz ve tecaviizkar bir halin benimsenmesi
Zevk diskinliginin artmasi

Guvensizlik duygusunun yayginlasmasi

Guzel 6rnekleri géremedigi icin, genclerin kotl 6rneklerin bir parcasi olmasi
Cevresinden dislanmis ve kendisini soyutlamis bireylerin olusmasi
Ozbenligini yitirmis ve asimile olmus kisilerin artmasi

Kendine ve gcevresine zarar veren, diisiinceden yoksun bir gencligin olusmasi
Kendi menfaatleri icin her seyi yapabilecek bireylerin olmasi

Empati olgusunun gelismemesi

Terdr ve anarsinin artmasi,

Dinden uzaklasan gencleri bekleyen tehlikeler olarak belirlenmistir.
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1. OTURUM :

6.

KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla,

ge
ge

lismis Ulkelerde gengligin durumu olumlu ve olumsuz yonleriyle degerlendirilmis, “Gelismis tlkelerde
ngligin durumu nedir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6Gnem sirasina gore

siralanmistir.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

Gelismis Ulkelerde Gengligin Durumu Nedir?

. Bat1 tlkelerinde escinsellik diinya ortalamasinin Gstiindedir

. Evlilik disi yasayan insanlarin sayisi glin gectik¢e artmaktadir

. Dogurganlik orani glin gectikce azalmaktadir

. intihar oranlari siirekli artmaktadir

. Madde bagimlilg artis gostermektedir

. Uyusturucu ve cinsellik tuzagina takilmis bir genglik olusmaktadir
. Ogretim 6n plana c¢ikarilip ahlaki egitime dnem verilmemektedir
. Gencker maddi doyumsuzluk vardir

. Egitim seviyesi yuksek, bilim, sanat, spor vb. alanlarda basarihdir

. Sinirsiz 6zglrliklere sahiptir
. Gayrimesru ¢ocuklar ¢cogalmaktadir
. Ferdi mutluluk, bireysellik 6n plandadir
. Kendi kiiltiirel normlari dogrultusunda diinyayi okuma ve bunun neticesinde sonug ¢ikarma hususunda
daha istikrarh ve azimlidir

Meslek algisi glicll yetistirilmis bireylerdir

IIkdgretim-ortaokul-lise dénemlerinde karakter egitimi, beceri egitimleri; lise ve (iniversite egitiminde
ise akademik egitim 6n plandadir

Manevi yonden desteklenmemis, psikolojisi bozuk, ruhsuz, donuk, materyalist bir genclige sahiptir.
Gengler iyi yetisemeyip ciddi is ve sorumluluk alamamakta, tlkeler ¢okiise dogru gitmektedir

Sefkat ve merhametten yoksun bir genclik olusmaktadir

Hayat hizli ve hazli yasamak isteyen, bu nedenle manevi degerleri zayiflayan bir genglik yetismektedir
Bireysel 6zel egitim sistemleriyle olusturulmus bir topluluktur

Oz disipline sahiplerdir

Ozgiirliik arayisi icinde, fakat gelecek kaygisi yasayan bir gencliktir

Kendini glivende hissetmeyen, kalabaliklar icinde yalnizlikla miicadele eden, glivene ve korunmaya
ihtiya¢c duyan bir genglige sahiptir.

i¢ huzur arayisi icindedir.

is ahlaki gelismis, yasaminin diger alanlarinda da bu tutumunu devam ettiren bireylerdir

Kitap okuma aliskanhklari daha ¢ok gelismistir

Motive amach tatil yapma kultiri yaygindir

Ozgiir, bencil, bagimli, zevk diiskiinii gencler artmaktadir

Kapitalizme hizmet eden, maddi yasami 6n planda tutan bir genglige sahiptir.

Aile hayatinin sorumluluklarina katlanamayan, sinirsiz 6zgurliklerin yasandigi bir cinsel hayati tercih
eden gencler ¢cogunluktadir
. Kritik analitik dlistince yetenekleri gelismistir

Yapilan bu galisma sonucuna gore gelismis llkelerde genel olarak ahlaki ¢oklintlinin yaygin oldugu ama
ozel egitimlerle belirli bir kesimin dlinyaya hilkmetme noktasinda iyi yetistirildigi gortisi agir basmaktadir.
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2. Oturum

Hayirh Nesil Yetistirmede Kurumlarin Uzerine
Diisen Gorevler Nelerdir?

Hayirl nesil yetistirmede gérev almasi gereken
kurum ve kuruluslar hangileri olmalidir?
MEB'’in iizerine diisen gorevler nelerdir?

Ozel okullarin bu konuda yapabilecegi katkilar
neler olabilir?

Gencglik Spor Bakanhgi iizerine diisen gorevler
nelerdir?

Diyanet Isleri Baskanliginin iizerine diisen
gorevler nelerdir?

Sivil toplum kuruluslarinin iizerine diisen gérevler
nelerdir?

Medyanin iizerine diisen gorevler?
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2. OTURUM :

1. KONU

“Tiirkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek i¢in Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla,
hayirh nesiller yetistirmek icin hangi kurum ve kuruluslarin gorev alabilecegi, “Hayirli nesil yetistirmede
gorev almasi gereken kurum ve kuruluslar hangileri olmalidir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen
cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.
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Hayirl Nesil Yetistirmede Gorev Almasi Gereken Kurum ve
Kuruluslar Hangileri Olmahdir?

. MEB (Milli egitim Bakanlg)

. Genglik ve Spor Bakanhgi

. TiF (Turkiye izcilik Federasyonu)

. Diyanet isleri Baskanhgi

. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

. Tarikat ve Cemaatler

. STK (Sivil Toplum Kuruluslan)

. Aile Kurumu

. TSK (Tirk Silahli Kuvvetleri)

. RTUK ( Radyo Televiyon Ust Kurulu)

. Medya

. Kaltdr ve Turizm Bakanhigi

. Saghk Bakanhgi

. Belediyeler

. TBMM (Turkiye Biylik Millet Meclisi)

. Emniyet

. Maliye Bakanhgi

. Sinema ve Film Endustrisi

. YOK ve Universiteler

. Halk Egitim Merkezleri

. Uluslararasi Kuruluslar: Unicef, Who, Ab

. Spor Kullpleri

. Ticari Kuruluslar

. Bilgisayar Ve Konsol Oyun Yapim Sirketleri
. Siyasi Partiler

. TUBITAK (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu)
. SHCEK (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu)
. Ozel Egitim Kurumlari,

Hayirh nesil yetistirmede gorev almasi gereken kurum ve kuruluslar olarak belirlenmistir.
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: 2. OTURUM

2. KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla
MEB’in lzerine dlsen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “MEB’in {izerine diisen
gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistr.

MEB’in Uzerine Diisen Gérevler Nelerdir?

. Zorunlu din derslerini koruma altina almak

. Egitim sisteminin dini dnceliklere gore yeniden diizenlenmesi saglamak

. Gonlllu gahsmalarin 6dullendirilmesini tesvik etmek ve saglamak

. Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi halinde toplumun tiim kesimlerine hitap edebilecek sosyal

kampanyalar diizenlemek

. Yapilan ¢alismalarin iceriginde velileri de goz 6niinde bulundurmak

. Anaokullarindan itibaren adabimuaseret derslerini koymak ve yuritmek

. Milli egitimde medrese egitimini glincelleyerek glinimiz sartlarina uygun hale getirmek

. Ogretimin yaninda egitime ¢ok daha fazla 6nem vererek grencileri hayata hazirlamak

. Ogretmen kalitesini arttirarak émiir boyu 6gretimin égretmenler icin gecerli olmasini saglamak.

10. Hizmet i¢gi egitimin gercek amacina uygun kaliteli olarak uygulanmasini ve uygulamanin
kolaylastirilmasini saglamak

11. Egitim fakiltelerini koklU degisikliklerle yeniden diizenlenmek, 6gretmen adaylarinin milakatla
alinmasini saglamak

12. Pedagojik egitim calismalarini artirmak, mesleki yenilenmeyi saglamak ve 6gretmenlerin
motivasyonunu arttirmak

13. Kuttphaneleri ve egitim kurumlarini bilgi evi diizeyine, her yasin ihtiyacina uygun hale getirip
yayginlastirmak ( klgukler icin oyun odalari, yaslilar icin grup ¢alismalari vs. )

14. Sosyal projelerden elde edilen basarilarin, ahlaki davranislarin ve gonilli calismalarin, kisiye merkezi
sistem yerlestirme sinavlarinda puan diizeyinde yansiyan etkisinin olmasini saglamak

15. Akademik yogunluga sebebiyet vermemek icin mifredati azaltarak haftalik ders sayisini az seviyede
tutarak her 6grencinin en az bir sanat ya da spor dalina yénlenmesini saglamak

16. Derslik sistemini uygulayarak ders ortamini ¢oklu zekaya uygun hale getirmek

17. Mifredatlari, hayirli nesiller yetistirilmek tzere yeniden diizenlemek

18. Egitimin, sinif ortamindan daha ¢ok uygulama yapilabilir ortamlarda yiritilmesini saglanmak

19. Surdirulebilir olan ve temel degisimlere ihtiya¢c duymayan bir egitim sistemini ortaya koymak ve
korumak

20. insan yetistirme ve gelistirme miistesarliginin kurulmasini saglamak ve bu alanda calisarak stratejik bir
plan ortaya koymak. Devlet ve toplum ishirligi ile bu planin uygulanmasini saglamak.

21. Okullarda temiz, helal ve saglikh beslenme ¢alismalarina destek olmak ve bu g¢alismalara dncelik
vermek

22. Yiice Kitabimiz Kuran-1 Kerim Meali’nin okullarda okutulmasina zemin hazirlamak

23. Ders kitaplarinda kullanilan materyallerde yerli kaynaklardan istifade edilmesini saglamak
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24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.

41

44,

45

47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.
55.

e

EGITM VE DEGISM DERNEG!

Guzel ahlak ve edep derslerinin mifredata konmasini saglamak.

Hizmet ici egitim calismalari araciligiyla hayirl nesiller yetistirmedeki amac ve hedeflerin MEB
personeline kazandirilmasini saglamak.

Iyi, hayirli bir 68retmen ve yénetici yetistirme politikasina sahip olmak

Degerler ve karakter egitimine 6nem vererek bu degerlerin aktif olarak biitiin derslerle
iliskilendirilmesini ve uygulanabilir olmasini saglamak

Hayatta ihtiyac duyulacak yetenekler kazandirmaya dontik, okul hayatini degil hayat okulunu
onceleyen bir egitim anlayisina sahip olmak

Olcme ve degerlendirme sisteminin hayirh nesiller yetistirme amacina uygun olarak yeniden
diizenlenmesini saglamak

Tum kademelerdeki mifredati milli ve manevi degerlere gore revize etmek

Tevhidi tedrisat kanununun kaldirilmasini saglamak veya islah etmek

Model 6gretmenler yetistirmek

. Toplumun giinlimz sartlarina ve yasantisina gére uyumlu olmak ve gerektiginde degisim

gosterebilmek

Plan ve programlari uzun vadeli olarak hazirlamak

Aile-okul koordinasyonunu arttirici tedbirler almak

Egitim-0gretimi tam glin yapilir hale getirerek 6gleden 6nce akademik 6gleden sonra sosyal ve sportif

calismalar koymak ve uygulanmasini saglamak

Egitim yoneticilerinin seciminde akademik yeterliligin yani sira hayirl bir nesil yetistirebilecek
yeterlilikte olmasi sartini sorgulamak ve yeterlilik sartlarini buna gore diizenlemek

Merkezi sinav sisteminin kaldirilmasi icin gerekli calismalar yapmak

Hayirl nesiller yetistirmek icin gerekli fiziki ve alt yapi donanimlarinin iyilestirilmesini saglamak
Din egitimi ve 6gretimi derslerinin anaokulundan itibaren konulmasini saglamak

. Atama ve yer degistirme durumunu sabit ama islevsel ve sistemli hale getirmek
42.
43.

Okullarda terbiyenin 6nemsenmesi icin gerekli tedbirleri almak ve calismalar yapmak

Genclerde manevi duygulari kuvvetlendirecek, dini dogru algilamasini saglayacak derslerin konulmasini
saglamak

imam Hatiplerin yayginlasmasiyla birlikte her okulun “Secmeli Din Dersleri”ni daha verimli bir sekilde
uygulamasini saglamak

. Mifredatin sadelestirilmesini ve yalinlastiriimasini saglamak
46.

Medya okur yazarhgi dersinin miifredatini glincelleyerek, bu dersin 6gretimi icin iletisim fakiltesi
mezunu adaylarini atamak

Ogretmen Gelistirme Genel Mudurltgiiniin siirekli ve etkin egitim merkezleri kurmasini saglamak
Ogretmenlerin yeterli ve yetkin olmasi icin gerekli tedbirleri alip calismalar yapmak

Osmanhdaki “Enderun” tarzi yeni okul tiplerinin olusturulmasini saglamak

Devlet okullarinin 6zellestirilmesi icin gerekli tesvikler ve ¢alismalar yapmak

Hayirh nesillerle ilgili bir enstiti kurup Tirkiye capinda verilere dayali calismalar yapmak ve
calismalarina basta medya gruplari olmak Uzere kanaat dnderlerinden destek bulup STK’larla isbirligi
yapmak

Kuran- 1 Kerim’in okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ¢alismalar
yapmak

Rehberlik egitiminin arttirilmasini saglamak, okullarda giizel ahlak davranislarinin somut ve etkili
odillerle tesvik edilmelerini saglamak

MEB ile 68retmenler arasindaki sinerjinin artirilmasini saglamak

Toplum hizmet calismalarinin islevselligini kontrol edip basari elde edilebilmesi icin etkili cozimler
bulmak
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56. Ders kitaplarinin igeriginin hazirlanmasinda sinif seviyesine ve ders saati siresine uygunlugunu
saglamak

57. Ders kitaplarinda gorsellerin hazirlanmasinda seviyeye ve etkili gérsellige uygunlugu gibi 6zelliklere
dikkat edilerek hazirlanmasini saglamak

58. Okul mimarisinin killiye gibi ergonomik olmasini saglamak

59. Anasinifinin zorunlu olmasini saglamak

60. Sosyal etkinlik derslerinin bir saatini hayirli nesil yetistirme programi igin ayrilmasini saglamak ve
uygulanabilirligi icin gerekli ¢alismalar yapmak

61. STK'larin egitimle i¢ ice olmasini saglamak

62. RAM'In Ozellikle ailelere yonelik hizmetlerin arttirilmasini saglamak islevinin daha da artmasini
saglamak

63. Ders kitaplari yazan komisyonlarin, kitaplara hayirli nesil yetistirme projelerini de eklemelerini
saglamak

64. Yanlis hareketlere 6zendirici egitim-okul dizi ve filmlerine karsi gerekli tedbirleri almak

65. Daha etkili egitim materyalleriyle yabanci dil egitimine destek vermek ve gerekli ¢alismalar yapmak

66. Gorsel, isitsel ve sosyal medya icin kisa film basta olmak (izere materyaller Gretmek ve cep sinemalari
olusturmak bunun icin gerekli calismalari yapmak

67. Ahlaki erdemler ile ilgili kamu spotlarinin olusturulmasini tesvik etmek ve saglamak

68. Ders saatlerinin cuma namazi saatlerine dikkat edilerek diizenlenmesini saglamak

69. Karma (kiz- erkek birlikte) egitimin tedricen kaldirilmasi igin gerekli calismalari yapmak

70. Bilim ve sanat merkezlerinin manevi egitim programlari uygulamasini tesvik etmek ve bu ¢alismalarin
artmasi icin gerekeni yapmak

71. Tum okullarda es zamanl olarak ahlaki erdemlerle ilgili yarisma ve projeler hazirlanmasini saglamak

72. E-kitiphaneleri her yasa hitap edecek sekilde bakanlk tarafindan yayginlastirmak

73. Ozel imam hatip okullari acilmasi icin gerekli calismalari yapmak,
Hayirli nesillerin yetistiriimesinde MEB’in lizerine diisen gorevler olarak belirlenmistir.
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3. KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla, bu
konuda 6zel okularin Gizerine diisen gorevlerin neler oldugu ve neler yapabilecekleri, “Ozel okullarin bu
konuda yapabilecegi katkilar neler olabilir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem
sirasina gore siralanmistir.

Ozel Okullarin Bu Konuda Yapabilecegi Katkilar Neler Olabilir?

1. Devlet okullari ile isbirligi halinde olmak, yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasini saglamak
2. Ahlaki gelisimi destekleyen projeler kapsaminda devlet okullari ile isbirligi yapmak (6nce namaz, illa
edep vs.)

. Ozel okul imkanlarindan yararlanamayan égrenciler icin atélyeler kurmak

. Sivil toplum kurulusu gibi ¢calismak

. Ustiin zekal ¢ocuklara yonelik calismalar yapmak

. MEB’e 6rnek olabilecek, yon verebilecek ¢alismalar, projeler yapip bir model olusturmak

. Degerler egitimi ve karakter egitiminin aktif olarak butlin derslerle iliskilendirilerek uygulanmasi

konusunda 6rnek ¢alismalar yapmak

. Ozel okullarinn gelistirdigi basarili projeleri devlet okullariyla paylasmak

9. Din Kiltura ve Ahlak Bilgisi dersini tim 6zel okullarda var olan ders saati sayisinca uygulamak

10. Ozel okullarin hayirli nesiller yetistirmeye yonelik kurumlar olarak toplumun tiim kesimine hizmet
verebilecek diizeyde kayit sartlarina sahip olmasini saglamak

11. Ozel okullarin degerler egitimi calismalarina daha fazla yer verebilmesini saglamak

12. Ozel okullarin maddi agidan daha ulasilabilir olmasi icin devletin 6zel okullara uyguladigi tesviki
arttirmasi icin gerekli calismalar yapmak

13. Tek tip mifredat uygulamasini kaldirmak

14. Bilgi degil, biling dncelikli egitim yapmak

15. Ozel imam Hatip Ortaokullari agilmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak

16. Ozel okullarin sinav sisteminde basarili bireyler yetistirmekle beraber degerler egitiminin de egitimin
icine katilmasini amaglamak

17. Ogrenci ve velilerini sadece akademik basari icin degil hayirl bir nesil yetistirmek icin okulda
olduklarina inandirmak

18. Burs desteginde sadece akademik basarinin dikkate alinmasini degil diger olumlu ahlaki 6zelliklerin de
dikkate alinmasini saglamak

19. Ogretmen yetistirme programi cercevesinde hizmet ici calismalarini yayginlastirmak

20. Manevi ve milli degerleri 6n plana ¢ikaran yarisma ve etkinlikleri tilke ve diinya ¢apinda yaparak
hayirh nesillere karsi olumlu algi gelistirmek

21. Ozel okullarin dini egitim uygulamasi konusunda serbest birakilmasi icin gerekli girisimleri yapmak

22. Ticari kaygilardan mimkiin mertebe siyrilarak, birey yetistiriimesine 6nem vermek
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23. Toplumdaki 6zel okul antipatisinin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak

24. KampUs hayatinin tesis edilmesi ve bu diizeni, titizlikle kontrol altinda tutmak

25. Ozel okullarin tamamiyla 6zerk olmasinin saglanmasi icin girisimlerde bulunmak

26. Okul icerisinde kendi belirledigi uygulamalarda, veli korkusu olmadan hareket etmek

27. Ogretmen secerken akademik basarisi kadar manevi yoniine de ézen géstermek

28. Bazi derslerin uzaktan egitim versiyonlari ile tim 6grencilerin istifadesine sunmak,
Ozel okullarin bu konuda yapacagi katkilar olarak belirlenmistir.
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4. KONU

“Tiirkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek igin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla
Genclik ve Spor Bakanligi’'nin tizerine diisen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi,
“Genglik ve Spor Bakanligi lizerine diisen gérevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisiimis ve verilen
cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi Uzerine Diisen Gorevler Nelerdir?

1. Milli ve manevi degerlerimizle ¢elisen mevzuattaki yasak ve kurallar (sportif faaliyetlerde kisa sort,
mayo giyilmesi, basortisi yasagi gibi) degistirilmeli
2. Seyyah projesi gelistirilerek tiim gencleri kapsayacak sekilde organize edilmeli, daha ¢ok 6grenciye
ulasarak bu tiir projelerin kapsami genisletilmeli
3. Spor komplekslerinde ve kredi yurtlar kurumlari ile diger kamu kurumlarinda gorevli olan kimselerin
hayirh nesiller yetistirme noktasinda bilinglendirilmeli
4. Bakanlik, koordine ederek sivil toplumlarla isbirligi yapip okullarda sportif faaliyetleri, spor
merkezlerini ve genclik merkezlerini artirmali
. Ata sporlarina ve bu branslardaki sporculara verilen destekler artiriimal
. Milli suuru giclendirecek organizasyonlar yapiimal
. Genglerin denizlerimizden daha fazla faydalanmasi icin bay-bayan ayri tesisler kurulmali
. Amator spor kullipleri ve sporculari, maddi olarak desteklenmeli
. Misabakalarda “siddetle miicadele” konusunda ¢alismalar artirilmali, hazirlanan eylem planlari
uygulanmali
10. Hayirl nesillerin olusumuna katki saglayacak spor dallari ile ilgili afis, reklam ve kamu spotu
calismalari yapiimali
11. Bagimlihk yapan maddelerle (sigara, alkol, uyusturucu vb.) miicadele projeleri yayginlastiriimal
12. Bakanliga bagli kamp merkezlerinde ve kamplarda KAD (Kritik ve analitik distinme) calismalar
yaptimal
13. Misliiman genclerin birbiriyle tanisip kaynasmasi amaciyla islam isbirligi Teskilati Giyeleri arasinda
ortak sportif faaliyetler yapilmal
14. Milli Egitim Bakanhgt ile isbirligi yapilarak spora yetenegi olan 6grenciler ilkokuldan itibaren tespit
edilmeli, yonlendirilmeli ve desteklenmeli
15. Futbola ayrilan biitcenin daraltilarak diger sporlara daha fazla bitce ayrilmali
16. Spor musabakalarinda zaman planlanmasi yapilirken namaz vakitleri dikkate alinmal
17. Sportif calismalarda bayan sporculara bayan, erkek sporculara erkek antrenor ve egitmenler olmali
18. Sporda gencler seyircilikten aktif spor yapmaya tesvik edilmeli
19. Mekke, Medine, Kudis, Endlis gibi manevi agirligi olan bolgelere genclik gezileri yapiimal
20. izcilik faaliyetleri yayginlastiriimali
21. Bayanlara 6zel spor merkezleri kurulmali ve bitilin branslarda spor yapma imkani saglanmali,
Hayirhl nesillerin yetistirilmesinde Genclik ve Spor Bakanhgi’'nin lzerine disen gorevler olarak
belirlenmistir.
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5.

2. OTURUM

KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla
Diyanet isleri Baskanhginin tizerine diisen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi,
“Diyanet isleri Bagkanhginin iizerine diisen goérevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisiimis ve verilen
cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.

8.

9.

Diyanet isleri Baskanliginin Uzerine Diisen Gérevler Nelerdir?

. Kendi personelini cagin gerektirdigi yeteneklerle donatmak ve din gorevlisinin toplumdaki sayginhgini

arttirmak

. Dini egitimin yayginlastiriimasinda daha fazla rol Gstlenmek
. Halk arasinda yaygin hurafelerin ortadan kaldirilmasini saglamak ve milli-manevi butinligin

saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve ¢alismalar yapmak

. Yaptigi projelerin genis kitlelere duyurulmasi icin taniim g¢alismalari yapmak
. Din gorevlilerini sahih kaynaklari baz alarak dogru bilgi sahibi kisiler olarak yetistirilmesini saglamak
. Istihdam ettigi tiim personelin toplumla olan iletisiminin daha giizel ve etkili hale gelmesi icin zorunlu

iletisim derslerini almalarini saglamak

. Genglerle caminin bulusturulmasi igin uygulanan projeleri tesvik edip bizzat projeler treterek gereken

¢alismalari yapmak

Camilere ait ¢cay ocaklarini daha islevsel ve ahlaki hale getirilmesi igin, kiraathanelere, okuma
salonlarina donustlirerek gerekli diizenlemeleri yapmak

Dini kaynaklara Ucretsiz erisimi saglamak (Kur’an-1 Kerim, meal, sahih hadis kitaplarinin dagitilmasi gibi)

10. Hazirlanan akill telefon uygulamalarinin daha profesyonel olarak dizayn edilmesi igin gerekli tedbirleri

alip galismalari yapmak

11. Cami i¢ ve dis bolgelerinde, elektronik panolarla bilgi paylasimi imkani saglamak ve var olanlari daha

islevsel hale getirmek

12. STK’larla koordineli olarak projeler yapmak
13. Camii gorevlilerinin genglerle ve ¢ocuklarla dogru iletisim kurmasini saglamak icin formasyon egitimine

tabi tutulmasini saglamak ve ¢alismalar yliritmek

14. “Gec¢ kalma, gencg gel” ve benzeri projelerin MEB ile ortaklasa calisilarak gelistirilmesini ve bu tarz

projelerin yayginlastirilarak uygulanmasini saglamak

15. Camilerin yasam merkezi haline getirilmesi icin 7’den 70’e her kesimden vatandasin, sadece namaz

vakitlerinde degil de glinlin her saatinde camilere gelmelerini saglayacak ortamlari hazir hale getirmek
ve gerekli calismalari yapmak

16. Kuran ve Hadis bilgisi derslerinin yayginlastirilmasi amaciyla kullanilabilir dékiimanlarin Gretilmesini

saglamak

17. Diyanet Televizyonunda hayirh nesiller yetistirmeye yonelik programlarin sayisini artirmak igin gerekli

adimlari atip calismalar yapmak

18. Camii imaminin 6zellikle cami ¢evresinde ve mahallesinde ikamet eden genglere yonelik ¢alismalarini

ve projelerini tesvik etmek ve projeler liretmek
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EGITM VE DEGISM DERNEG!

19. Din hizmeti verenlerin gorevli olarak degil, gonilli olarak hizmet etme duygusuna sahip olmasi igin
gerekli tesvik ve ¢calismalar ylritmek ve saglamak

20. Din derslerinin camiler ve mescitlerde uygulamali olarak, din gorevlileri tarafindan verilmesini
saglamak

21. Camilerde ve evlerde halka yonelik dini dersler verilmesi icin gerekli calismalari yapmak

22. Cami mimarisinin sosyal etkinliklerin de gbz 6niline alinarak yapilmasi icin gerekli tedbirleri ve
¢alismalari yapmak

23. Geng kizlarin ve kadinlarin sosyal ortamlarda, toplumun icinde ya da ailede dini agidan daha bilgili ve
etkili olmasi icin, kadinlara yonelik din egitimi ile ilgili calismalar yapmak

24. Camilerin hayirli nesil yetistirmek icin egitim amacli olarak kullaniimasini saglamak

25. Cami yaptirma ve yasatma derneklerinin gerekiyorsa tiziik degisiklerini yaparak sivil toplum 6rgtleri
gibi hareket etmesi igin kolayliklar saglamak ve tesvik etmek

26. Din gorevlilerine, genclere daha kolay ulasabilmeleri igin spor antrenorligu, izci liderligi gibi konularda
egitim verilmesini kolaylastirmak, planlamak ve uygulamak

27. RTUK’le ortaklasa projeler gelistirip film ve dizilerdeki din adami figiirlerinin pozitif olmasi adina gerekli
tedbirleri almak

28. Din adami imajini yeni dizi ve filmler yaparak daha anlasilir ve dogru hale getirmek

29. Gengler arasinda 6dalli mars, siir, ilahi, ezgi okuma ve yazma yarismalari diizenlenmek

30. Din gorevlilerine san egitiminin verilmesi, musiki makamlarinin 6gretilmesi igin gerekli kurslar
aciimasini saglamak

31. Genglere camilerde ahlaki egitim, evlilik, iyi es, anne, baba olma gibi konularda seminerler diizenlemek

32. Projelerin Uretilmesi ve diizenlenmesinde halkin fikir ve gorislerini alarak ¢alismalar yapmak

33. Hafta sonu ve yariyil tatilinde de dini egitimin devam ettirilmesini saglamak ve tesvik etmek

34. Yetistirme yurdundaki, huzurevlerindeki ve hapishanelerdeki ¢cocuklara ve yetiskinlere yonelik
programlarin ve projelerin tretilmesini ve gelistirilmesini saglamak

35. Din gorevlilerinin gecim standartlarinin yikseltilmesini saglamak

36. Tekke ve zaviyelerin egitim amacli olarak tekrar agilmasi konusunda girisimlerde bulunmak

Diyanet isleri Baskanliginin tizerine diisen gérevler olarak belirlenmistir.
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2. OTURUM

6.

KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu ¢alistayda katihmcilarla, Sivil

To
ug

plum Kuruluslari’nin Gizerine diisen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi,
ivil toplum kuruluslarinin ilizerine diisen gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartigilmis ve verilen

cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir.

()}

00

Sivil Toplum Kuruluslarinin Uzerine Diisen Gérevler Nelerdir?

. Hayirli nesiller yetistirmek icin projeler tGretmeli ve uygulamaya koymal
. STK’lar hayirh nesiller yetistirmek amaciyla daha genis kitlelere ulasmayi hedeflemeli
. STK’lar herhangi bir yere liye olmamis bireyleri tesbit ederek kendilerine Giye yapmaya calismali ve

sorumluluk bilincini artirmal

. Toplumu ¢ok iyi analiz edip, hangi hizmete ihtiyac varsa bunlara yonelik calismalar yapmali
. Gida glivenligi, saghkli gida, organik tarim vb. konularinda toplumun beklentilerine karsilik verecek

politikalar Gretilmesi hususunda ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunmali

. Aile egitimi konusunda faaliyetler yapmali
. Kolluk kuvvetleriyle isbirligi yaparak, toplumsal problemlerin ¢o6ziimiinde koordinasyon saglamal

(uyusturucu ve sucla micadele gibi)

. Ustiin yetenekli bireylerin yetistiriimesine ydnelik projeler yapmali ve uygulamali
. Spor kulliplerinin yayginlastirilarak, spor ve spor kuliipleri tizerindeki olumsuz alginin degistirilmesine

katki saglanmal

10. Sokak gocuklarina yonelik projeler gelistirilmeli
11. Egitim Kurumlari ile isbirligi halinde olmah
12. STK’lar Uyelerini hayirli birey olma yoniinde gelistirmeli

13.

izcilik faaliyetlerine daha fazla énem vermeli

14. Tim STK’lar biinyesinde genglik komisyonlari kurulmali

Uluslararasi genglik dernekleri kurularak tlke ve diinya ¢apinda etkinlikler yayginlastiriimah
STK’lara gencler davet edilerek aidiyet duygusu kazandiriimali,

Sivil toplum kuruluslarinin lizerine diisen gorevler olarak belirlenmistir.

15.
16.
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7. KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla,
medyanin lzerine disen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “Medyanin lizerine
diisen gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisiimis ve verilen cevaplar 6nem sirasina gére
siralanmistir.

Medyanin Uzerine Diisen Gorevler Nelerdir?

. Reyting kaygisiyla olumsuz érnekler iceren yayinlar yapmamali

. Tematik yayinlar yapan radyo ve programlarin dinlenmesi tesvik edilmeli

. Medya yayinlari araciligiyla ahlaki dezenformasyona yol acan icerikler denetlenmeli ve engellenmeli

. Hayirli nesilleri yetistirecek alternatif programlar tretilmeli

. Belgesellerde ve egitici programlarda milli ve dini degerlere dikkat edilerek geviri ve yayinlar yapiimal

. Dizilerin ve diger yayinlarin, islami bir ritiiel iceren sahnelerinde, Diyanet isleri Baskanligina danismali

. Toplumun ahlaki ve manevi degerlerine uygun yayinlar yapmal

. RTUK, BTK vb. kurumlar yayginlastirilmali ve bu kurumlarin yaptirim giici artirilmali

. Kamu spotlari ve kisa filmlerde glizel ahlak ve degerlerimiz islenmeli

10. Medya da olumsuz davranislarin yerine daha glizel ve olumlu olaylar gosterilmeli

11. Hayirh nesiller yetismesine katki saglayacak egitici program sayisini arttirmali

12. Milli ve manevi degerlerimizi ve aile yapimizi destekleyici yayinlar yayginlastiriimal

13. Siddeti 6zendiren ve yayginlasmasina sebep olan yayinlardan kaginiimal

14. Milli ve manevi degerlerimize uygun cizgi filmler Gretilmeli ve yayinlanmali

15. Dizilerde ve filmlerde olumsuz karakterlere dini deger atfedilen isimler verilmemeli (Saban, Gafur,
Mennan, Ramazan, Recep vb.)

16. Sanal ortamda dogru o6rnekler gorebilecekleri ve genclerin ilgisini cekebilecek tarzda siteler
olusturulmal

17. Dizilerdeki mesajlarin daha hayirli olay ve kisiler (izerinden verilmeli

18. Hayirli nesillerin belirli 6zellikleri dizilerde tesvik edilmeli

19. Olumsuz haberler degil, olumlu haberler 6ne ¢ikariimal

20. En ¢ok izlenme saatlerine, topluma olumlu etki edecek mesajlari igeren programlar yayinlanmal

21. Dine ve tarihe mal olmus kimselerin dejenere olmadan tanitimi saglanmali ve yayginlastiriimali

22. internette ve televizyondaki miistehcen yayinlara, sifir tolerans taninmali ve agir cezalar getirilmeli

23. ilkokul, ortaokul ve lisedeki cocuklar ve gencler icin sahte kahramanlar yerine, cagimiza uygun
alternatif 6rnek kahramanlar tretilmeli (kahramaninisec.org gibi bir site olabilir)

24. Yabanci kaynakli gizgi filmler, 6rf ve adetlerimize gére incelenmeli ve uygun olanlar yayinlanmali,

Medyanin lzerine diisen gorevler olarak belirlenmistir.
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3. Oturum

Hayirli Nesil Yetistirmede Fertlere Diisen

Gorevler Nelerdir?
Anne-Babalarin iizerine diisen gérevler nelerdir?

Genglerin iizerine diisen gérevler nelerdir?

Ogretmenlerin iizerine diisen gérevler nelerdir?

Mahalle sakinlerinin iizerine diisen gérevler

nelerdir?
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: 3. Oturum :

1. KONU

“Tiirkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek i¢in Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla, anne
ve babalarin Gzerine disen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “Anne babalarin
izerine diisen gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem sirasina gore
siralanmistir.

Anne Babalarin Uzerine Diisen Gérevler Nelerdir?

1. Aile kurulmasi siirecinde evlilik 6ncesi egitim alinmali ve es secimine 6zen gosterilmeli

2. Aile fertleri saglkl, dogal ve helal kazanc ile beslenmeli

3. Cocugunun dogru bir dini egitim almasini saglamali

4. Anne-baba davranislariyla cocuklarina dogru rol-model olmali

5. Sabirli, tutarh ve kararl davranislarda bulunmali

6. Anne-baba surekli ve kesintisiz olarak aile egitim programlarina katilmal

7. Cocuklarini ¢caga ve yasina uygun donanimlarla lider olarak yetistirmeli

8. Her tlrlG hayirh isi yapmaya tesvik edip takibini yapmali

9. Cocuklariyla nitelikli vakit gecirmeli

10. Cocuklarinin kimlerle arkadaslk yaptigini bilmeli, onlari yonlendirmeli ve takip etmeli

11. Cocuguna degerlerimize uygun, anlamli, glizel isim vermeli

12. Cocuklarina sevdigini hissettirmeli ve cocugunu en biyik yatirim araci olarak gérmeli

13. Cocuguna hayir dua etmeli

14. Cocuklarinin ruhi gelisimine 6nem vermeli

15. Evde haftalik toplantilar diizenleyerek ¢cocuklarin fikrini belirtebilecekleri ortamlar olusturmali,
cocuklari dinlemeli ve kritik-analitik diistinme ¢alismalari yapmal

16. Cocugunun yetenegine uygun en az bir spor dalinda lisansh olarak ¢alisma yapmasini saglamali

17. Cocugunun yetenegine uygun en az bir sanat dali ile ilgilenmesini saglamali

18. Cocuklarin kisiliklerini rencide edici davranislardan sakinmali

19. Yakin aile ve akraba iliskilerini artirmali

20. Televizyon, bilgisayar, cep telefonu vb. teknolojik aletlerin bilingli ve kontrolli kullanmasini saglamali

21. Cocugun seviyesine ve ruhuna uygun milli ve manevi degerlerine ters diismeyen muzik anlayisini
gelistirmeli,
Anne babalarin Gzerine diisen gorevler olarak belirtilmistir.
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3. Oturum

2. KONU

“Tiirkiye’de Hayirh Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu galistayda katilimcilarla,
mahalle sakinlerinin Gizerine diigen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “Mahalle
sakinlerinin lizerine diisen gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem
sirasina gore siralanmistir

OV hHh WNPR

N

Mahalle Sakinlerinin Uzerine Diisen Gérevler Nelerdir?

. Ozellikle genglere selam vermek

. Komsuluk iliskilerini gelistirmek

. Mahalledeki mekanlara (cesme, cami, okul, park, karakol vs.) sahip ¢ikmak

. Cocuklarin ve genclerin camiye gitmesini tesvik etmek ve namazi sevdirmeye calismak

. Camiye gelen cocuklara iyi davranmak

. Mahalledeki cocuklarin olumsuz davranislarini gormezden gelmemek,onlari uygun bir dille uyarip

dogruya yonlendirmek

. Olumlu davranislari takdir etmek, tesvik etmek ve ddillendirmek
8.
9.

Genclere sevgi, saygi ve sefkatle yaklasmak, ilgilenmek, onlari fark etmek
STK’larla isbirligi yaparak, sosyal faaliyetlerin mahallelere ulasmasini ve genclerin aktif olmasini
saglamak

10. Mahallelerde cami merkezli egitim sistemini canlandirilmak

11. Sportif etkinlikler icin mekan hazirlanmak

12. Esnafin, yanlarinda calisan genclere glizel 6rnek olmak

13. Gengleri, etrafina karsi duyarl ve uyanik olmaya yénlendirmek

14. Cevreyi temiz tutmak

15. Esnafin para kazanmak gayesiyle 18 yas altindaki kisilere sigara ve alkol gibi zararli maddelerin

satilmasini engellemek,
Mahalle sakinlerinin lzerine disen gorevler olarak belirtilmistir.
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3. Oturum :

3.KONU

“Tiirkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmahidir?” konulu calistayda katilimcilarla, 6gret-
menlerin lizerine diisen gdrevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “Ogretmenlerin iizerine
diisen gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisiimis ve verilen cevaplar dnem sirasina gore siralanmisti

OO NOUVAEA,WNR

PR R R R RR
OV DWNERO

=
N

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

Ogretmenlerin Uzerine Diisen Gorevler Nelerdir?

. Ogrencilerinin géziinde s6z ve davranislari ile miikemmel bir rol model olmasi

. Alaniile ilgili bilgilere hakim olmasi

. Ogrencilerine karsi amir degil, egitmen edasiyla davranmasi

. Etkili iletisim becerilerine sahip olabilmesi icin egitim almasi (Hitabet ve diksiyon egitimi almasi gibi)
. Bransinin disinda sanatta, sporda ve kdltirel bir etkinlikte aktif olarak yer almasi

. Sivil toplum kuruluslarinda gérev almasi

. Sigara icmemesi

. Tiyatro ve drama egitimi almasi

. Gelisime ve yeniliklere agik olmasi

. Farkli ve zengin egitim-6gretim yontem ve tekniklerine hakim olmasi

. Stirekli kendisini gelistirmeye yonelik bir caba halinde olmasi

. Mesleki ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmesi

. Ders anlatimlarinda farklh zeka tiirlerine hitap edebilir nitelikte egitim verebilmesi

. Olumsuz 6grenci davranislarinin altinda yatan sebepleri arastirarak kalici tedbirler almasi

. Ogrencilerine karsi her zaman adil olmasi

. Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikabilmesi, bransi ile baglantili olarak, 6grencilerinin seviyesine uy
gun ve anlasilir bir sekilde derslerine bu degerleri dahil etmesi

. Gorev yapmakta oldugu bolgelerde yasamis drnek sahsiyetlerin hayatlarini ve o sahsiyetlerin 6rnek

teskil edecek yonlerini 6grencilerine etkili ve 6zendirici bir yaklasim ile aktarabilmesi ve 6grencilerin

de uygulamalarini saglamasi

Ogrenciler arasinda giizel davranisi tesvik etmesi

Hayirh nesiller yetistirmeyi kendisine gorev edinmesi

Ogrencilerine karsi sabirl ve sevgi dolu olmasi

Egitim kaynaklarini secerken kendi kiltlirimuze ait olan kaynaklari secmeye 6zen gostermesi

Ogrencilerinin, dogru ve uygun sekilde sorgulama ve problem ¢dzme yetenegini gelistirmesi

Kritik ve analitik dlislinebilen, sorgulayabilen ve muhakeme glicii gelismis bireyler yetistirme

gayesinde olmasi

Ogrencisine karsi empatik davranmasi

Ogrencilerin hayatta ihtiyac duyacaklari noktalari esas alan bir egitim modelini benimsemesi

Kendisini meslegine adamis olmasi

Kitap okumaya zaman ayirmasi

Ogrencilerinin icinde bulunduklari yas dénemlerinin 6zellikleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmasi,

Ogretmenleri (izerine diisen gorevler olarak belirtilmistir.
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: 3. Oturum

4. KONU

“Tiirkiye’de Hayirl Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu calistayda katilimcilarla,
genclerin Gzerine diisen gorevlerin neler oldugu ve bu konuda neler yapabilecegi, “Genglerin lizerine diisen
gorevler nelerdir?” sorusu kapsaminda tartisilmis ve verilen cevaplar 6nem sirasina gore siralanmistir

Genglerin Uzerine Diisen Gorevler Nelerdir?

. Yaptigi her seyi Allah rizasi i¢in yapmanin bilincinde olmak

. Kulluk bilincinin farkinda olarak gorevlerini yapmak

. Saglikli, dogal ve helal beslenmeye 6zen gostermek

. Saglam iman sahibi olmak

. Bes vakit namazini aksatmadan kilmak

. Edepli ve glzel ahlakli olmak

. Allah’a giivenmek

. Ozgiivenli ve sahsiyetli olmak

. Sorumluluklarinin farkinda olmak

10. Kendisiyle barisik olmak

11. Hedef sahibi olmak ve hedefini ylksek tutmak

12. Vaktini iyi degerlendirmek

13. Merak etmek, sorgulayici olmak, ¢cok arastirmak ve ¢ok okumak

14. Caliskan olmak

15. Karakterine uygun bir meslek bulmak

16. Arkadas seciminde dikkatli olmak, olumsuz arkadasliklardan kaginmak
17. Kendisinden kiigliklerine ve kendi arkadaslarina iyi rol model olmak
18. lyiligi tavsiye edip kétiligu engellemek

19. Sosyal olmak, toplum hizmeti ¢alismalari igin okul ve STK’larda gorev almak
20. Egitimden bilime sanattan siyasete her alanda aktif gérev almaya istekli olmak
21. Sahip oldugu degerleri gevresine yansitmak

22. Kendini her alanda iyi sekilde yetistirme gayreti icinde olmak

23. Aklini kullanmak, kritik analitik distnebilmek

24. Elestiriye acik olmak

25. Tarihi ve kilturel degerlerine sahip ¢ikmak

26. Ulke ve diinya giindeminden haberdar olmak

27. Hayirda yarismak

28. Kendinden daha kiiglik yasta olan ¢ocuklarla ilgili sosyal sorumluluk projelerinde gérev almak
29. Sahip oldugu haklarinin ve sorumluluklarinin bilincinde olmak

30. Kendini iyi yetistirmek, pasif kalmamakve kotilere firsat vermemek
32. Akrabalari ile iliskiyi kesmemek

33. iradesine sahip olmak

34. Kendinin de bir glin yaslanacaginin farkinda olmak,
Genglerin lzerine dlsen gorevler olarak belirtilmistir.

OO NODULA,WNR

< ?/@Wﬂ Nesiller 9cin _




KATILIMCI LISTESI

Nu Adi Soyadi Gorevi/Bransl Gahstig Kurum
1 Mehmet EROGLU E-DER Yonetim Kurulu Asfa Halil Necati Ortaokulu Midur Yardimcisi
Baskani
2 Zeki UYSAL E-DER Yonetim Kurulu Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi Fen
Uyesi Bilimleri Bolim Baskani
3 Ali SAHIN E-DER Yonetim Kurulu Egitim Kogu Proje Kogluk ve Danismanlik
Uyesi Merkezi Yoneticisi
4 Zafer GUNAYDIN E-DER Y6netim Kurulu Medipol Universitesi Ogrenci Yurtlar Midiri
Uyesi
5 Hamdi POLAT E-DER Yonetim Kurulu Atasehir Fetih IMKB ilkokulu Miidiir Yardimcisi
Uyesi
6 Erdal ERDEM E-DER Yonetim Kurulu Yenikent imam Hatip Ortaokulu Mdiirii
Uyesi
7 Hiiseyin KAMALI E-DER Yonetim Kurulu Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Uyesi Elektrik Ogretmeni
8 Muhammed Furkan E-DER Yonetim Kurulu Atatiirk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
DOGAN Uyesi Ogrencisi
9 Prof. Dr. M. Tahir YAREN | Akademisyen Yalova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi
10 | Prof. Dr. Mehmet Zeki Akademisyen Marmara Universitesi ilahiyat Fakdiltesi
AYDIN Ogretim Uyesi
11 Dog. Dr. Mustafa AY Akademisyen Marmara Universitesi Teknoloji Miihendisligi
Fakultesi Ogretim Uyesi
12 | Dog. Dr. Selman Timur | Akademisyen istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Uyesi
SOYSAL
13 |ibrahim SEVINC Akademisyen Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi
14 Ekrem AYTAR Milli Egitim Sube Eyiip ilce Milli Egitim Sube Muduiri
Mudiri
15 Celalettin KAPUSUZ Milli Egitim Sube Eyip ilge Milli Egitim Sube Mdiri
Mudir
16 Belma UYSAL Genel Midur Asfa Egitim Kurumlari Genel Muduru
17 Naim GULEC Genel Midur Akra FM Genel Mudri
18 [ Tilay BAYRAK Okul Mudari Asfa Gonul Aydinligi Anaokulu
19 Murat TASCI Okul Middr Asfa Fen Lisesi Muddri
20 | Ahmet DOGAN Okul Maduri Asfa Halil Necati ilkokulu ve Ortaokulu
Midura
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Nu Adi Soyadi Gorevi/Bransl Gahstigl Kurum
21 Ristem EKER Okul Muddari Resadiye Altyazici ilkokulu Miduirii
22 | Ali CANKAYA Okul Muddari Yalova Koleji Kurucu Muduri
23 | Yasar UGUR Mudur Yardimcisi Pendik Seyit Burhan Toprak ilkokulu Midiir
Yardimcisi
24 Bekir ALTINAY Madir Yardimcisi Ahmet Kilicarslan Ortaokulu Midir Yardimcisi
25 | Ayhan PINARLI Mudur Yardimcisi Kagithane Halk Egitim Merkezi MadUr
Yardimcisi
26 Cemalattin KAPUSUZ Muduir Yardimcisi Haci Rahime Ulusoy Denizcilik Lisesi Mudur
Yardimcisi
27 | Abdullah ERTURK Mudir Yardimcisi Uskiidar Camlica ilkokulu Miidiir Yardimcisi
28 ismail DEMIR Mudur Yardimcisi Asfa Halil Necati Ortaokulu Madur Yardimcisi
29 ibrahim BAYSAL Mudur Yardimcisi Yildiz Soyak ilkokulu Midiir Yardimcisi
30 Kemal ATAMAN Avukat Serbest
31 | Murat BASYIGIT Avukat Serbest
32 [ Ahmet BAYRAK Avukat Serbest
33 [Ali BUYUKADALI Avukat Serbest
34 | Zekeriya YILMAZ Avukat Serbest
35 Suleyman ARSLAN Avukat Hukukun Ustiinligi Dernegi Baskani
36 Feyzeddin ALPKIRAY Egitimci Yazar Serbest
37 | Tugba Erdonmez Psikolog Kritik Analitik Danismanlik Merkezi Psikologu
YILDIRIM
38 Fatih CIVELEKOGLU Psikolog Yazar Serbest
39 Nursen OZSAGIR Din Egitimcisi Serbest
40 ibrahim CORAKLI Diyanet Gorevlisi Cengelkoy Kuran Kursu Mudari
41 | Yahya OzZKUL Diyanet Gérevlisi Kotku Camii imam Hatibi
42 |Songil TUTU Anaokulu Ogretmeni Asfa Goniil Aydinligi Anaokulu
43 | Meliha ECEVIT Arapca Ogretmeni Eyiip Anadolu imam Hatip Lisesi
44 | Goksel OZAN Beden Egitimi Asfa Halil Necati Ortaokulu
Ogretmeni
45 | Ahmet BUYUK Din Kiltiird ve Ahlak Karamiirsel imam Hatip Lisesi
Bilgisi Ogretmeni
46 Ersan SEZER Din Kilttrd ve Ahlak Canakkale Ayvacik imam Hatip Lisesi
Bilgisi Ogretmeni
47 Sinan UZUN Din Kilturd ve Ahlak Zibeyde Hanim Ortaokulu

Bilgisi Ogretmeni
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Nu Adi Soyadi Gorevi/Bransi Calistigi Kurum

48 |S. Betul YILDIZ Din Kulturd ve Ahlak Asfa Halil Necati Ortaokulu
Bilgisi Ogretmeni

49 | Erhan DEMIRCI Din Kaltiirii ve Ahlak Umraniye Merkez imam Hatip Ortaokulu
Bilgisi Ogretmeni

50 | Mehmet CEVIK Edebiyat Ogretmeni Gebze Anadolu Lisesi

51 |Sema SOZEN Edebiyat Ogretmeni Gaziosmanpasa imam Hatip Lisesi

52 [A. Mithat TOKER Elektrik Ogretmeni Tasdelen iIMKB Teknik Endiistri Meslek Lisesi

53 [Ali UNAL Imam Hatip Meslek Atik Valide imam Hatip Ortaokulu
Dersleri Ogretmeni

54 | Abdulkadir ADIYAMAN Imam Hatip Meslek Bakirkdy imam Hatip Lisesi
Dersleri Ogretmeni

55 [Talip KAPUSUZ Imam Hatip Meslek Uskiidar Anadolu imam Hatip Lisesi
Dersleri Ogretmeni

56 |Zeynep AKIN Ingilizce Ogretmeni Asfa Halil Necati Ortaokulu

57 | Ahmet DILMAC Ingilizce Ogretmeni Yalova Elmalik Salim Delen ilkégretim Okulu

58 [ Yusuf SAHIN Insaat Ogretmeni Umraniye Endistri Meslek Lisesi

59 Ramazan CANSQY Kimya Ogretmeni Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

60 Fatma BOZ Matematik Ogretmeni Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

61 | Nesrin Tugba Matematik Ogretmeni | Umraniye Atatiirk imam Hatip Ortaokulu

DURSUNBEYLI

62 | Abdullah YILDIZ Matematik Ogretmeni Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

63 Rukiye AKKAYA Matemetik Ogretmeni Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

64 | Selami KANBOLLU Metal Teknolojisi Kartal Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman
Ogretmeni Endistri Meslek Lisesi

65 Murat UZUN Rehber Ogretmen Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

66 |Tuncay BASOGLU Sinif Ogretmeni Gebze Esref Bey ilkokulu

67 | Yasin CELIK Sinif Ogretmeni Uskiidar Sabri Artam Vakfi ilkokulu

68 |Senol GULER Sinif Ogretmeni Mabhir iz ilkégretim Okulu

69 | Tuncay BALYEMEZ Sinif Ogretmeni Canakkale Ayvacik ismail Taner ilkokulu

70 | Giilizar BAYSAL Sinif Ogretmeni Uskiidar Sabri Artam Vakfi ilkokulu

71 | Abdurrahman EFE Sinif Ogretmeni Yalova Hiiseyin Alkas ilkégretim Okulu

72 | Aydin KARA Sinif Ogretmeni Sakarya Serdivan istanbul Kuyumcular

GUmusculer llkokulu

73 | Ozan KIRNALI Sinif Ogretmeni Canakkale Ayvacik Babakale ilkokulu

74 Mustafa SEN Sinif Ogretmeni Karamiirsel imam Hatip Ortaokulu

75 Mimar UGURLU Sinif Ogretmeni Kocaeli Kartepe Sarimese ilkokulu
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Nu Adi Soyadi Gorevi/Bransi Calistigi Kurum

76 | Fatma POLAT Sinif Ogretmeni Uskiidar Sabri Artam Vakfi ilkokulu

77 | Adem GALI Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Semsettin Sami Ortaokulu

78 Erol AKCAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Biiyiik Gazi Ortaokulu

79 | Ylksel SARIKAYA Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Eyiip Tantavi Ortaokulu

80 |Osman DOGAN Tiyatro Ogretmeni 29 Mayis Universitesi

81 Ramazan KALINSAZ Turkce Ogretmeni Bagcilar Hayrettin Karaman imam Hatip Lisesi

82 |ismail ANAR Bilisim Tek. Ogretmeni | Asfa Halil Necati ilkokulu

83 | Zafer TOPAK Edebiyat Ogretmeni Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

84 | Goksel OZAN Beden Egitimi Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi
Ogretmeni

85 Filiz TASCI Muddr Yardimcisi Asfa Halil Necati ilkokulu

86 | Fatih GULTEKIN Bilisim Tek. Ogretmeni | Bagcilar Endiistri Meslek Lisesi

87 | Salih GZUDURUK Beden Egitimi Asfa Ahmet Mithat Anadolu Lisesi
Ogretmeni

88 Betll ALTAY Lise Ogrencisi Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

89 |Esra BUYUKADALI Lise Ogrencisi Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

90 | Mehmet Baki CIYDEM Lise Ogrencisi Asfa Fen Lisesi

91 | Yusufislam COSKUN Lise Ogrencisi Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

92 Halis Esad FARIMAZ Lise Ogrencisi Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

93 | Mehmet Faruk GULEL Lise Ogrencisi Ahmet Mithat Anadolu Lisesi

94 | Abdullah Sami YASIN Lise Ogrencisi Asfa Fen Lisesi

95 | Resit SARIYER Universite Ogrencisi Yildiz Teknik Universitesi Makine Mithendisligi

96 | Ayse Betiil DEMIR Universite Ogrencisi Medipol Universitesi Beslenme B&limii

97 |Sude ERTEM Universite Ogrencisi Medipol Universitesi Elektrik Elektronik

Muihendisligi
98 | Emin TOPKARAOGLU Universite Ogrencisi Sehir Universitesi UluslararasiTticaret ve
Isletmecilik
99 | Ali Zahit PAK Universite Ogrencisi iTU Mimarlik Fakiiltesi
100 |Ahmet Esad POLAT Universite Ogrencisi Uskiidar Universitesi Bilgisayar Mihendisligi
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SONUC

“Turkiye’de Hayirli Nesiller Yetistirebilmek icin Neler Yapilmalidir?” konulu ¢alistayimiz, toplumun
her kesiminden akademisyen, doktor, avukat, psikolog, egitim yoneticisi, sosyal medya uzmani, egitimci
yazar, 0gretmen, Universite ve lise 6grencilerinin genis katihmlari ile gerceklestirilmistir.

6 gruptan olusan, 100°den fazla katihmci ile tam glin bir calisma yapilmistir. Her grupta ayni ¢alistay
konusu bir moderator yonetiminde irdelenmis; kabul goren, begenilen dislinceler bir yazman tarafindan
aninda yaziya aktarilmistir. Gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra, katilimci gorisleri en ¢ok begenilen,
kabul géren sirasina gore diizenlenmis ve boylece ¢alistay raporu olusturulmustur.

Bu cercevede, hayirli neslin, temel niteliklerinin imanli, ilim sahibi, dindar, milli manevi degerlerine
bagli, yiiksek ahlakli olmasi gerektigi tim katilimcilar tarafindan kabul gérmustir. Adaletin, sagduyunun
diinyaya hakim olabilmesi icin, ahlaki erozyonun 6nlenebilmesi igin, insanhgin huzur ve refahi igin, diinya
ve ahiret saadeti icin, hayirli bir nesle ¢ok ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmistr.

Bilingsiz ve egitimsiz ebeveynlerin, cinsel duygulari aleyhte kullanan medyanin, ge¢miste dine
mesafeli duran Milli Egitim Bakanliginin, sekiilerizmin, glvenilir din alimlerinin azalmasinin, egitimin
ilk kademelerinde saglikli bir dini-ahlaki egitimin verilememesinin, egitim sisteminin glizel ahlakl nesil
yetistirme yerine sinav odakli ve rekabetci nesil yetistirmeyi tercih etmesinin, karma egitim sisteminin
gencligin dinden uzaklasmasinin temel sebeplerinden bazilari oldugu gortlmustir.

Dinden uzaklasan bir nesilde inangsizligin, bencilligin, sorumsuzlugun, uyusturucu kullaniminin,
intihar ve depresyonun, mutsuz evliliklerin, bosanmalarin, tatminsizligin, agresifligin artacagi belirtilmis;
milli manevi degerlere diisman olacaklari, siddet egiliminin artacagi, saghkli iletisim kuramayacaklari,
nesiller arasi bagin kopacagi, zevk diskinlGglinin, glivensizligin artacagl, teror ve anarsiye yonelme
olacagi ifade edilmistir.

Gelismis Ulkelerde gencligin egitim seviyesinin yliksek, bilim sanat ve spor alanlarinda basarili
oldugu; 6z disiplin sahibi, is ahlaki gelismis, kitap okuma aliskanliginin ilerde oldugu; ancak evlilik disi
iliskilerin, madde bagimliliginin, maddi doyumsuzlugun, sinirsiz 6zglrliglin, bencilligin arttigi, sefkat ve
merhametten yoksun, i¢ huzuru arayan bir nesil olduklari gérisi agir basmistir.

Hayirl nesiller yetistirme konusunda MEB, Genglik ve Spor Bakanligi, Diyanet isleri Baskanlgi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ve sivil toplum kuruluslarindan, RTUK, YOK, TUBITAK, 6zel egitim kurumlarina
kadar pek ¢ok kurum ve kurulusa 6nemli gorevler diistigu belirtilmistir. Bu kurum ve kuruluslarin isbirligi
icerisinde koordineli olarak ¢alismalarinin dnemine dikkat ¢ekilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin; egitim sistemini dini 6nceliklere gore yeniden diizenlemesi, din egitimi ve
o6gretimini, din derslerini anaokulundan itibaren uygulamasi, egitim fakultelerinde kokli degisikliklere
gitmesi, 6gretmen kalitesini artirmasi, milakatla 6gretmen almasi, mifredati hayirli nesil yetistirmek
Uzere yeniden dizenlemesi, okullarda temiz, helal ve saglikli beslenme calismalarina destek olmasi,
plan ve programlari uzun vadeli hazirlamasi gerektigi belirtilmistir. Okullarda ders saatlerinin cuma
vaktine dikkat edilerek diizenlenmesi, karma egitimin (kiz-erkek karisik) tedricen kaldirilmasi icin calisma
yapilmasi, 6zel imam hatip okullarinin agilmasi, hafizlik konusundaki olumlu gelismelerin artirilmasi igin
calismalar yapilmasi gerektigine dikkat ¢ekilmistir.
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Ozel okullarin ahlaki gelisimi destekleyen projeler yapmasi, degerler ve karakter egitimine énem
vermesi, gelistirdigi basarili projeleri devlet okullariyla paylasmasi, 6gretmen secerken akademik yoni
kadar ahlaki yoniine de 6nem vermesi gerektigi belirtilmistir.

Diyanet isleri Baskanliginin; personelini cagin gerektirdigi niteliklerle donatmasi, din egitiminin
yayginlastirilmasi icin fazla rol Gstlenmesi, hurafe ve bidatlerle miicadele etmesi, din gorevlilerini sahih
kaynaklar dogrultusunda yetistirmesi, gencleri camiyle bulusturmak icin projeler yapmasi, camilerden
7'den 70’e kadar kadin erkek herkesin istifade etmesini saglamasi, gcesitli yarismalar diizenleyerek
camileri cazibe merkezi haline getirmesi gerektigi ifade edilmistir.

Sivil toplum kuruluslarinin (STK); hayirh nesil yetistirebilmek icin projeler liretmesi, toplumu iyi
analiz etmesi, Ustilin yetenekli cocuklara, sokak cocuklarina ve genclere yonelik projeler yapmasi, egitim
kurumlari ve kolluk kuvvetleriyle isbirligi icinde olmalari gerektigi vurgulanmistr.

Medyanin; olumsuz 6rnekler iceren yayinlardan uzak, ahlaki ve manevi degerlere uygun yayinlar
yapmasi gerektigi, siddeti ve olumsuz karakterleri 6zendirmeden, dine ve tarihe mal olmus 6nemli
sahsiyetleri dejenere etmeden yanlis bilgi atfetmeden, olumsuzu degil olumlu haberi 6n plana cikararak,
orf ve adetlerimize uygun yabanci cizgi filmleri secerek yayin yapmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Hayirh nesil yetistirebilmek icin anne babalarin bilincli bir evlilik yapmalari gerektigi; cocuguna iyi
bir isim, dini ahlaki egitim vermeleri, dogru rol model olup sabirli, tutarl ve kararli olmalari gerektigi;
cocuklarini caga, yasina ve yetenegine uygun donanimlarla lider olarak yetistirmesi, sanata ve spora
yonlendirmesi, onlarla nitelikli vakit gecirmesi, teknolojiyi kontrollli kullandirmasi, milli manevi
degerlerine uygun mizik anlayisini gelistirmesi, saglikli ve helal gidaya 6nem vermesi gerektigi ifade
edilmistir.

Mahalle sakinlerinin genclerle iletisim kurmasi, ilgilenmesi, onlari camiye tesvik etmesi gerektigi;
mahalledeki olumlu mekanlara destek olup sahip ¢cikmasi, genclere zararli maddelerin satilmasina
engel olmasi, olumsuz davranislarinda onlari uygun bir lisanla uyarmasi, dogru 6rnek olmalari, sportif
etkinliklere ortam hazirlamalari, STK’ larla isbirligi yapmalari gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin davranislariyla ¢ok iyi érnek olmasi, egitimci kimligini hep 6n planda tutmasi
gerektigi, etkili iletisim becerisine sahip olmasi, sanatsal ve sportif aktivitelerde yer almasi, STK'larda
gorev almasi, gelisime acik olmasi, kritik analitik dislinebilmesi gerektigi; zengin egitim-6gretim
tekniklerini kullanmasi, milli manevi degerlerine sahip ¢cikmasi, 6grencilerine karsi adil, sabirli ve sevgi
dolu olmasi, 6grenci psikolojisini ve ergenlik dénemini iyi bilmesi, kitap okumaya zaman ayirmasi
gerektigi gorisleri katilimcilar tarafindan kabul gérmustdir.

Genglerin; Allah rizasinin, kulluk bilincinin farkinda olmalari, sorumluluklarinin farkinda varmalari,
namazlarini aksatmamalari, vaktini iyi degerlendirmeleri, iyiligi tavsiye edip kotiligi engellemeleri,
hayirda yarismalari, tarihi ve kiltirel degerlere sahip ¢ikmalari, anne babasina iyi davranmalari,
akrabalari ile iliskiyi kesmemeleri, vefat etmis yakinlarina hayir dua etmeleri gerektigi vurgulanmistir.

“Hayirh nesiller yetistirmek” konulu ¢alistayimizin Glkemizde bir farkindalik olusturmasi 4midi
icerisindeyiz. Dileriz ki Milli Egitim Bakanligi, Diyanet isleri Baskanligi ve STK’lar basta olmak iizere tiim
resmi 6zel kamu kurum ve kuruluslarimiz, hayirl nesiller yetistirebilmek icin lizerine diisen gorevleri
yerine getirmeye yavas yavas adim atar. Anneler babalar, 6gretmenler, mahalle sakinleri; genclerimize
uygun ortamlar hazirlayip dogru rol model olarak, onlarin hayirh olarak yetisip diinya ahiret saadetini
kazanmalarini saglarlar. Clinkl genclerimizin, yetiskinlerimizin, tGlkemizin kurtulus yolu buradan
gecmektedir.
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